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Con el objetivo de brindar una visién integral de nuestro compromiso con la equidad de

género y la concientizacidn de mujeres y hombres sobre su importancia, hemos trabajado
incansablemente para cerrar brechas y mejorar las oportunidades para las mujeres en el
mundo corporativo. Nos complace presentar el Informe de Gestibn de Women in Connection
correspondiente al afio 2024. Este informe abarca nuestra gestién, destacando el trabajo con
nuestras afiliadas, el grupo Hombres por la Equidad, y nuestras empresas afiliadas, asi como
E S T E la participacion en programas de organismos internacionales, como Generando Equidad de

USAID.

A lo largo de este afo, nos hemos enfocado en fortalecer proyectos que impactan a nuestras
diversas audiencias, elevando la conciencia sobre la equidad de género y promoviendo la
participacidon de mujeres en el mundo corporativo. Estos esfuerzos han generado un impacto
positivo tanto en organizaciones como en hombres y mujeres que forman parte de nuestra
comunidad. A través de eventos, capacitaciones y proyectos de alto impacto, Women in
Connection se sigue consolidando como una organizacidén esencial en sensibilizar sobre la
equidad de género a lideres corporativos.

wwwwomeninconnection.co



1. CARTA DE LA
PRESIDENTA

Estimadas dafiliadas, aliados y empresas WIC,

Cada afo nos invita a mirar atrds, a reconocer el camino
recorrido y a reafirmar la misién que nos une. Hoy, al
presentar el informe de gestibn de Women in Connection
2024, no solo compartimos cifras y logros, sino que
celebramos el esfuerzo, la pasién y el compromiso de una
comunidad que sigue creciendo y transformando
realidades.

Este afo ha sido testigo del impacto de nuestra red en el
mundo corporativo, de cdmo la voz de cada mujer, cada
hombre y cada empresa comprometida ha contribuido a
dar pasos firmes hacia la equidad de género. No se trata
solo de eventos, iniciativas o programas; se trata de
personas, de historias, de cambios tangibles que dejan
huella en nuestras organizaciones y en nuestra sociedad.

Hemos vivido momentos clave que han marcado un antesy
un después en nuestra trayectoria:

Nuestro primer Summit Corporativo WIC fue un hito que
demostrdé la necesidad y el poder de abrir estos espacios
de conversacién y acciéon. Empresas lideres, ejecutivos vy
ejecutivas comprometidos, y voces influyentes se unieron
para trazar estrategias reales hacia la equidad. La acogida
fue extraordinaria y nos deja el reto de seguir elevando el
nivel de impacto.

Nuestra Cumbre de Lideres reafirmd que la equidad de
género no es una conversacién de nicho, sino una prioridad
en la agenda empresarial. La respuesta fue abrumadora,
con una convocatoria que superd nuestras expectativas y
nos recordd que la demanda de estos espacios sigue
creciendo.

Mas de 80 mujeres dfiliadas participaron en nuestro
Retreat, un espacio profundamente transformador donde
reafirmamos el poder del apoyo mutuo, la reflexion y el
liderazgo con propésito. Mdas alld del crecimiento
profesional, reafirmamos que el bienestar, la sororidad y el
empoderamiento son pilares fundamentales en este
camino.
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Nuestra comunidad sigue creciendo. Hoy somos mds de
150 mujeres que, desde diferentes sectores y roles,
impulsamos la equidad. Contamos con 40 hombres por
la equidad, quienes han entendido que este no es un
desafio solo de mujeres, sino de toda la sociedad. Y, lo
mds  inspirador, 25 empresas han decidido
comprometerse activamente con la equidad de género,
integrdndola en sus estrategias, en sus culturas
organizacionales y en su ADN.

Estos logros no son solo nimeros; son la evidencia de que
el cambio es posible cuando sumamos voluntades y
acciones. Cada conversacibn que iniciamos, cada
barrera que rompemos, cada iniciativa que impulsamos
nos acerca a un futuro mas equitativo. Pero aun queda
mucho por hacer.

Lo equidad de género sigue enfrentando desafios
estructurales y culturales que no se resuelven de la noche
a la manfana. Necesitamos seguir trabajando con la
misma determinacién, con la misma pasién que nos ha
traido hasta aqui. Nuestro impacto es mds grande de lo
que imaginamos, y el compromiso de cada uno de
ustedes es la fuerza que nos permite avanzar.

Gracias por creer en este propdsito, por sumar su talento,
su voz y su tiempo a esta causa. El 2025 nos espera con
nuevos retos, huevas oportunidades y nuevos espacios
de impacto. Sigamos construyendo juntas y juntos, con la
certeza de que cada accidn cuenta y cada paso nos
acerca al futuro que soAiamos.

Con profunda gratitud y conviccién,

Angela Hurtado
Presidenta Asociacion Women in Connection.
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AFILIADAS

Cerrar brechas enel
trabajo no remunerado
de la mujer dedicado
al cuidado.

Reducir los sesgos
inconscientes y los
estereotipos.

EMPRESAS

EMPRENDIMIENTO

ACADEMIA




AFILIADAS EMPRESAS EMPRENDIMIENTO ACADEMIA

Incrementar la
participacién de la
mujer en la fuerza
laboral.
Incrementar la
participaciéon de la
mujer en carreras
STEM.

Promocionar y
apoyar a las
mujeres
emprendedoras.
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Incrementar la
proporcion de mujeres
en posiciones  de
liderazgo.

Incidir en las politicas
publicas con foco en
género.

Incrementar la
proporcion de
mujeres en juntas
directivas.

AFILIADAS

EMPRESAS

EMPRENDIMIENTO

ACADEMIA




USAID
PROGRAMA GENERANDO EQUIDAD

Desde el afno 2022 hemos participado en el programa
GENERANDO EQUIDAD de USAID, el cual busca fortalecer las
capacidades de las organizaciones que trabajan por la equidad
para prepararlas para recibir recursos internacionales.

En el 2022 alcanzamos una calificacién de 0.98, siendo una de las
organizaciones con mayor desempeno en el programa. A lo largo
del 2023, fortalecimos nuestras politicas y procesos internos y por
ello, fuimos seleccionadas como una de las cuatro
organizaciones que recibieron preparacién y capacitacion por
parte del equipo de Tetratech a lo largo del 2024. Esto permitid
prepararnos para participar en futuros programas y recursos de
USAID y otros organismos multilaterales, que contribuirdn al
desarrollo de nuestra asociacioén.

WOMEN
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3. PRIORIDADES 2024

A lo largo del 2024, nos enfocamos en fortalecer nuestras
diversas audiencias y consolidar una oferta de valor
clara y diferenciada para cada una de ellas, con el fin de
generar un impacto mas profundo y sostenible.



Trabajamos en la consolidacion del plan de
accién de culturg, con el propésito de
fortalecer nuestra comunidad y brindar un
plan de conocimiento de valor enfocado en
género, que contribuya al crecimiento
personal y profesional de nuestras dfiliadas.

Empresas

El enfoque principal en 2024 fue
sensibilizar a los directivos de las
empresas dfiliadas entemas de
equidad de género, ademds de
fortalecer la red empresarial para crear
una comunidad sélida y comprometida
con la igualdad de oportunidades.

AUDIENCIAS EN LAS QUE NOS ENFOCAMOS EN EL 2024:
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HXE

Este afio lanzamos la primera versionde la

propuesta de valor para el grupo Hombres
por la Equidad (HxE). A lo largo del proceso,
aprendimos valiosas lecciones que nos
llevaron a ajustar nuestro enfoque y
mejorar nuestra oferta para esta audiencia
enfuturas iteraciones.

Emprendimien

Este afio, conectamos a nuestras dfiliadas
con emprendedoras para fortalecer el
ecosistema de emprendimiento en
Colombia. Lo hicimos a través de mentorias,
conexiones comerciales y la visibilizacion de
historias de éxito, inspirando y promoviendo
emprendimientos de altoimpacto, al
tiempo que desarrollamos capacidades de
inversion dentro de nuestra comunidad.

to

Mujeres en
Juntas Directivas

Desarrollamos una estrategia orientada a
aumentar la participacién de mujeres en
juntas directivas, tanto a nivel nacional
como internacional, adaptando el plan de
acuerdo con el nivel de experiencia ylas
necesidades de las mujeres. La ejecucion
de este plan iniciard a lo largo de 2025.

Jovenes

Nos enfocamos en agregar valor a los
jévenes a través de alianzas estratégicas y
eventos como la cumbre de lideres por la
equidad de género, con el objetivo de
inspirar a las nuevas generaciones a
liderar el cambio hacia una mayor equidad
en el mundo corporativo.

WOMEN

IN CONNECTION
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AUDIENCIA AFILIADAS
PERSONA NATURAL
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AFILIADAS PERSONA NATURAL

En 2024, nos enfocamos en consolidar el plan de accién de
cultura disefiado en 2023, con el propodsito de fortalecer una
cultura sélida dentro de la asociacioén.

Ademds, seguimos optimizando los procesos de seleccion,
atraccion y onboarding de nuevas dfiliadas. También
generamos espacios de conexidn entre nuestras afiliadas,
como el RETREAT, nuestro evento de fin de afno, encuentros
presenciales, formaciones y, en alianza con Colcapital,
lanzamos un curso de inversidn exclusivo para nuestra
comunidad.

Este afo, 16 nuevas dfiliadas se sumaron a nuestra
asociacién, alcanzando un total de 125 dfiliadas persona
natural. Con ello, consolidomos una comunidad diversa y
enriquecedora, alineada con las prioridades definidas por la
junta directiva.

WOMEN

IN CONNECTION



Las afiliadas de Women in Connection presentan una
distribucion diversa en términos de ubicacion
geogrdfica, sectores econdmicos y compos
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Oferta Valor dafiliadas

En 2024, consolidamos nuestra propuesta de valor a través del plan de cultura aprobado por la junta directiva.

En 2024, realizamos nuestros espacios de "WIC & Greet’
con el objetivo de fortalecer la comunidad y fomentar
relaciones entre nuestras dfiliadas. Organizamos un
total de 10 encuentros, de los cuales 3 se llevaron a
cabo en Medellin y 2 en Cali. Este afo, el propésito fue
fortalecer la comunidad no solo en Bogotd, sino
expandirnos hacia las regiones donde se encuentran
nuestras dfiliadas.

Nuestro "Retreat 2024" tuvo lugar en el Eje
Cafetero, un espacio donde 85 de nuestras
afiliadas se conectaron profundamente con
el propésito de la organizacion.

Dimos la bienvenida a 16 nuevas dfiliadas, fortaleciendo nuestra
comunidad en perfiles prioritarios de acuerdo con la aprobacién
de la junta directiva. En este proceso, mejoramos nuestras
estrategias de atraccion, seleccién y onboarding, adapténdolas
a las necesidades de la comunidad.

REGLAS DEL JUEGO Y EXPECTATIVAS - -

Lanzamos nuevas iniciativas como "Growth Ground’, disefiada
para que nuestras afiliadas puedan aportar ideas y experiencias

a proyectos que requieran apoyo externo, sin necesidad de WOMEN

formar parte de un comité especifico.
IN CONNECTION



Mentorias P2P S S

En 2024, celebramos el cierre oficial de la primera fase
del programa de mentorias, con la participacion de 14
empresas dfiliadas a WIC, 27 mentoras y 28 mentees.
Esta iniciativa ha demostrado ser una estrategia clave
para WIC, permitiéndonos generar un impacto
significativo y, en el futuro, contribuir a su sostenibilidad.

La satisfaccién general de mentees, mentoras y
empresas refleja el éxito del programa en el impulso del
desarrollo profesional y personal, siempre bajo una
perspectiva de equidad de género. Ademas, la
experiencia y reputacion de nuestras mentoras han sido
fundamentales para alcanzar estos resultados.
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Formaciones 25

Desarrollamos 3 médulos de formacidn
obligatoria, con un total de 6 horas de
capacitacion, abordando las siguientes
tematicas:

1 Acoso sexual en el d&mbito laboral
[ Feminismo y capitalismo
1 Gobierno corporativo

Ademds, contamos con espacios transversales en
nuestras sesiones generales, donde brindamos
contenido de valor para nuestras dfiliadas y
tuvimos la oportunidad de conversar sobre:

+ Derechos sexuales y reproductivos
+ Equidad de género en Bogotd
+ Salud mental en el trabajo
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CERTIFICADO

PROGRAMA DE FORMACION EN EQUIDAD DE GENERO

Natalia Gonzalez Santa

Por su porticipacion y haber completadoe salisfactoriumente los 18 horas def
Programa de formacion en equidod ge Genaro del 2023 ~ 2024
el 23 de enero del 2025, en la ciudod de Bogotd D.C

Angeln Hurtodi Natalla Gonadlex Santa

WOMEN

IN CONNECTION



Legal

En 2024, se aprobdé la reforma de estatutos en
Women in Connection (WIC), junto con la rotacién de
miembros en la junta directiva y la consolidacion del
consejo asesor. Como parte de esta reforma, se
otorgd a las empresas afiliadas el derecho a voto en
la asamblea. Asimismo, se consolidé y dio potestad
al consejo asesor, que podrd intervenir cuando se
perciba un riesgo para la estrategia de WIC.

Hubo una rotacion significativa en la Junta Directiva,
con la salida de tres miembros: Catalina Escobar,
Carolina Angarita y Maria Fernanda Calderdn. En su
lugar, tras el proceso de votacién en la asambleaq,
fueron elegidas Marcela Vaca y Catalina Jaramillo
como representantes de las dfiliadas persona natural,
y Maria José Quiceno como representante de la
audiencia empresas. Ademdas, Ana Fernanda
Maiguashca fue designada como la nueva
Vicepresidenta de la Junta Directiva.

Por otro lado, se realizd la actualizacién del régimen
tributario especidal, el cual habia sido aprobado en
2023 y se adaptd para el el afo 2024.
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Comitée Asesor

— Ana Fernanda
Angela Hurtado Rosario Cérdoba it i i
9 Maiguashca Maria Eugenia Rey SolBeatriz Arango

Presidente Junta Miembro comité Miembro comité Miembro comité Miembro comité

Directiva Asesor
PCESET Asesor Asesor

Maria Paulina del Ménica Sylvia Escovar Carolina Maria Fernanda
Castillo Contreras Miembro lbarguen Suérez
Miembro comité Miembro comité comité Asesor Miembro comité Miembro comité

Asesor Asesor Asesor Asesor

Carolina Angarita Maria José

Miembro comité Maria Fernfmda Catalina e
Asesor Calderén Escobar ) »
Miembro Miembro comité Miembro comité

comité Asesor Asesor Asesor
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Miembros de
Junta Directiva 2024

Ana Fernanda Rosario Cérdoba Maria Eugenia Rey Sol Beatriz Arango Catalina Jaramillo Maria José Quiceno
Maiguashca Miembro de Junta Miembro de Junta Miembro de Junta Miembro de Junta Miembro de Junta
Vicepresidenta Directiva Directiva Directiva Directiva Directiva R empresas

Junta Directiva

Angela Hurtado
Presidente Junta
Directiva

Maria Paulina del Castillo Mbnica Contreras Sylvia Escovar Carolina Ibarg den Maria Fernanda Sudrez Marcela Vaca
Miembro de Junta Miembro de Junta Miembro de Junta MRSl Lt Miembro de Junta Miembro de Junta
Directiva Directiva Directiva Directiva Directiva Directiva

WOMEN
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Ccomunhnicaciones

Durante el ano 2024, el darea

de

comunicaciones alcanzé resultados

significativos en diversas dareas clave,

consolidando su rol estratégico en el

fortalecimiento de Ila imagen vy
posicionamiento de la organizacion.

el
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Gestion de Contenido y Presencia en Medios

Se implementaron 11 planes de comunicacién, disefiados para alcanzar
objetivos especificos de difusién y engagement. Adicionalmente, se gestiond
la publicacion de 128 columnas de opinidbn en mds de 5 medios de
comunicacién de alcance nacional, incluyendo El Tiempo, El Colombiano, El
Heraldo, El Universal y Revista Forbes, lideres en sus respectivos segmentos.
Esta estrategia permitid amplificar el mensaje de la organizacion vy
posicionarla como referente en su sector.

- cicoLomMBIANO B o = ELTIEMPO

Forbes N s o
EL TIEMPO

Por Sylvia Escovar -

comunicacioneswic@womeninconn.co @ oo
EL HERALDO Camrandoel s s s
Por lo general los eventos de equidad de  ocrusee 17 ot 2024 octusees oe 2004 de género
elcoLomMBIANO (B =
:
alos hombres. En este sentido, el
ELUNIVERSAL it

evento inédito, organizado por la

v

'W‘/ >
> — 2
+ de 128 Columnas de opinion publicadas en
5 medios nacionales

v

Asociacion Women In Connection,

WOMEN

IN CONNECTION



Identidad Visual y Branding de Eventos

El Grea de comunicaciones liderd el desarrollo de la identidad
grdfica de los eventos mds relevantes de la organizacion, tales
como la Cumbre de Lideres, el Retreat y el Summit WIC. El
disefio y la aplicacién de una identidad visual coherente y
profesional contribuyeron a la imagen y el impacto positivo de
estos eventos estratégicos.

Crecimiento y Engagement en Redes Sociales

Se gestiond estratégicamente el crecimiento de la comunidad
digital en las plataformas Linkedin e Instagram, alcanzando un
incremento de mds de 5000 nuevos seguidores de manera
orgdnica durante el afo 2024.

Informe
de gestion
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Construccion de la identidad gréafica de 4 eventos WIC en el
2024
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Alianzas Estratégicas con Medios
En el marco del Summit WIC 2024, se establecié una alianza
para el evento y para la Cumbre de Lideres 2025 con un
medio de comunicacion lider, lo que resultd en la difusion
de 2 notas en Noticias RCN y 1 nota en Noticias Caracol TV,
todas ellas transmitidas en horario de méxima audiencia
en el 2024. Esta cobertura de alto impacto permitid

amplificar el alcance del evento y fortalecer la relacién con P
medios clave para futuras colaboraciones. + 5 de crecimiento en las

RCN Y WOMEN IN CONNECTION

. OTICIAS RON - LA HORA DE TODOS:

§) NoticiasRCN

redes sociales de WIC

Retreat

Crecimiento
En el 2024, nuestra organizacion experimentd un

crecimiento significativo en su presencia en redes sociales, qu'zn
superando los 5,000 nuevos seguidores. También creamos

y ejecutamos 11 planes de comunicaocidon y creamos 4
newsletters internos con mds de 30 pdginas de contenido , NOESTRO PROPOSITO SE
relevante para nuestras afiliadas. i
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AFILIADAS EMPRESA

En 2024, nos enfocamos en consolidar la oferta de valor para
nuestras empresas dfiliadas, creando una comunidad sdlida y
sostenible en el tiempo reconociendo que estas son un aliado
fundamental en la lucha por la equidad de género en el sector
productivo del pais. Hicimos una recapitulacién del proceso
realizado hasta la fecha, consolidando aprendizajes clave para
mejorar nuestra propuesta de valor en 2025.

Hoy, Women in Connection cuenta con més de 25 empresas
dfiliadas, todas comprometidas con nuestro propésito y con la
implementacién de iniciativas de equidad de género en sus
organizaciones. En conjunto, estas empresas relnen a mas de
150,000 empleados, a quienes podemos impactar a través de
nuestros productos e iniciativas.

9 AUDIENCIA
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HOY SOMOSHE:

26 EMPRESAS AFILIADAS WIC
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HOY SOMOSHE:

26 EMPRESAS AFILIADAS WIC

2023
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INGRESOS 2024
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Las empresas dfiliodas a Women in Connection
presentan una distribucién diversa en términos de
ubicacién geogrdfica, sectores econdémicos y
composicion de género en sus equipos. En cudnto a su

En términos sectoriales, nuestras empresas
afiliadas abarcan industrias clave como
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consolidando un enfoque multisectorial en la red. Por Gltimo,
ANTIOQUIA la composicidn por género muestra un promedio de mujeres

y de hombres en las organizaciones

1S CAPACIDAD DE IMPACTAR
1 A +150.000 EMPLEADOS

o Q| £
07 L : 51% 49%

VALLE DEL CAUCA MUJERES HOMBRES

evidenciando los avances y desafios en la

busqueda de equidad de género en el dmbito
empresarial.

IN CONNECTION
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& ’ ® oferta Valor empresas dfiliadas
A

Hoy en dig, las empresas juegan un rol crucial en la misibn de Women in Connection de impulsar la equidad de género en el entorno corporativo.
Conscientes de esta responsabilidad compartida, hemos disefiado una oferta de valor Unica para organizaciones comprometidas con esta causa,
ofreciendo acceso a recursos, conocimientos y una red de influencia que permite elevar la conciencia en liderazgo y cultura empresarial.

Ejecutamos con éxito la primera edicion
del Summit WIC, con la participacién de +
180 asistentes, un evento que despertd la
conciencia sobre la equidad de género,
abordando estos temas de manera
innovadora y cercana a nuestro publico
objetivo.

Sesién virtual

Entregamos 30 horas de formacion bdsica en equidad de aooos o
género a través de nuestras Herramientas para la Equidad, ‘“
que permiten a las organizaciones avanzar en la

implementacién de politicas inclusivas.

WIC TALKS

§ otk () covaTIM

Fecha: 2024
Moea: ‘

Para apoyar a las empresas en este camino,
en WIC hemos desarrollado diversas
iniciativas clave. Hemos llevado a cabo dos
ediciones de WIC TALKS con empresas como

SCOt'G.bqnlé Colpqtrlg_y.Esenttlcll, genergndo Realizamos dos sesiones con Hombres por la Equidad,
tequ0|38 be apren ,'Z?Je y coldboracion d donde representantes de empresas dfiliadas conversan y
raves ae blenas practicas. comparten sus experiencias y aprendizajes sobre el tema.

WOMEN
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2> Oferta Valor empresas dfiliadas

rno CoﬂSti Desarrollamos y consolidamos nuestra comunidad de empresas, un espacio
ente exclusivo para nuestras dfiliadas donde centralizamos y compartimos

Uler, Innovacion y comunicaciones y eventos clave relevantes para ellos.

"’demqo

¢

\&‘«

B

EMPRESAS WIC.

nuestra red

Diselamos y desarrollamos un espacio exclusivo para nuestra empresa
afiliada, Bancolombia, con el propdsito de intercambiar experiencias de
mujeres lideres en el dmbito gubernamental. Este evento, Gobierno
Consciente: Edicién Mujer, Innovacidn y Liderazgo, brindd una plataforma
para resaltar el impacto y la visidbn de las mujeres en el liderazgo del

sector publico. WOMEN

IN CONNECTION
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A lo largo de 2024, iniciamos la iteracidon de nuestra audiencia
HXE, enfocdndonos en esta primera fase en generar
conciencia. Como resultado del proceso de sensibilizacion de
Hombres por la Equidad dentro de WIC, nuestra empresa
afiliada, Scotiabank Colpatria, lanzé la iniciativa ScotiaLab. En
este espacio, nuestros miembros de HXE compartieron sus
experiencias desde su incorporacién a WIC, abordando temas
clave como la economia del cuidado, las brechas de género y
las nuevas masculinidades, entre otros.

Ademads, dimos inicio al desarrollo de foros dirigidos a mujeres
en finanzas, con el propodsito de fomentar su participacion en el
sector financiero, especialmente en dreas como inversiones y
trading.

AUDIENCIA

HOMBRES POR LA EQUIDAD

20| Informe
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En términos sectoriales, nuestras dfiliadas
abarcan industrias clave como

Los HXE de Women in Connection presentan una
distribucién diversa en términos de ubicacién
geogrdfica, sectores econdmicos y compos (:-‘»-n\

FINANCIERO

CONSULTORIA
FONDO DE
INVERSION

TECNOLOGIA
INDUSTRIA
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Nuevas iniciativas por parte de nuestros HXE:

« Scotialab: Una iniciativa de Scotiabank Colpatria en la
que nuestros Hombres por La Equidad estardn
conversando desde su experiencia con hombres del
banco sobre temas clave como sesgos inconscientes,
nuevas masculinidades, hombres al cuidado y salud
menta

Tuvimos nuestro relanzamiento de la audiencia HXE Y la

oportunidad de dar 4 médulos de formacién, con un

total de 8 horas en las que vimos temdticas como:

Introduccién a conceptos, brechas y sesgos, economia

del cuidado y acoso sexual en el dmbito laboral. « Mujeres en el mundo de las inversiones: Una iniciativa
que surgidé para lograr una mayor participacion de las
mujeres en el mundo de las inversiones.

WOMEN

IN CONNECTION
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AUDIENCIA

EMPRENDIMIENTO

4

En 2024, decidimos contribuir al fortalecimiento del ecosistema
emprendedor en Colombiag, apalancando las fortalezas de WIC.
A través de estas tres lineas estratégicas, buscamos visibilizar
historias exitosas de mujeres emprendedoras, conectar d
nuestra comunidad con startups y fomentar el desarrollo de
emprendimientos de alto impacto liderados por mujeres:

(il

1. Inspiracion: Empoderar a mujeres emprendedoras a pensar
en grande y crear negocios escalables, a través de charlas y
desayunos en eventos del ecosistema emprendedor.

2.Conexion: Formalizar la red de mentoras WIC, alineando sus
dreas de conocimiento, disponibilidad de tiempo y retos
corporativos, para vincularla a programas de aceleracion
existentes y potenciar el desarrollo de mujeres
emprendedoras.

3.Inversion: Formar a la comunidad WIC en competencias de
inversion dangel, Venture Capital y CVC, promoviendo el
ejercicio de inversion con enfoque de género.

WOMEN

IN CONNECTION
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Facilitamos 1 sesion de conexion entre 15
emprendedoras de alto impacto y 15
afiliadas WIC, generando oportunidades
de colaboraciéon y crecimiento a través del
desayuno Mujeres Inspirando Mujeres.

Por ultimo, logramos 10 matchs para
mentorias en alianza con Endeavor, en
el programa Mujeres que Impactan,
consolidando el apoyo y la mentoria a
emprendedoras que estdn marcando
la diferencia.

Ademas,
proporcionamos 20
horas de formacion

) g Entregamos 4 sesiones de
en inversion para

inspiracion y formacion

afiliadas WIC, basica en equidad de
gracias a las becas género a emprendedoras
otorgadas por de alto impacto.

nuestro aliado

Colcapital.

WOMEN

IN CONNECTION
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Seguimos fortaleciendo nuestra alianza estratégica con el
CESA, BLC, KPMG e iDirectores, desarrollando una estrategia
sélida para incrementar la participacion de mujeres en juntas
directivas, tanto a nivel nacional como internacional.

Con el objetivo de alcanzar un 30% de participacién femenina
en juntas directivas para 2026, continuamos trabajando de la
mano con empresas listadas en bolsa que actualmente no
cuentan con mujeres en sus juntas o que tienen Unicamente
una representante

En particular, nuestro enfoque se centra en colaborar con
empresas listadas en bolsa que actualmente no cuentan con
mujeres en sus juntas directivas o tienen Unicamente una
mujer entre sus miembros.

AUDIENCIA

5 MUJERES EN JUNTAS DIRECTIVAS
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*Encuesta y datos afiliadas Women In Connection 2024
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EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS
QUE PARTICIPA
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Evento Club 30

Evento en el cual se evidenciaron cifras relevantes
de la participacion de las mujeres en las juntas
directivas y la importancia de seguir trabajando
para que aumente su participacion.

Alianza BLC KPMG

Discutimos los temas de mayor
relevancia para los miembros de
juntas directivas. En particular, la
importancia de incluir un mayor
porcentaje de mujeres en juntas
directiva y los indicadores
relacionados con esta
recomendacion.

Informe
de gestion

20
24

Alianza con Governance y
asistencia a Evento
iDirectores LATAM

se compadrtieron experiencias y mejores
prdcticas para
miembros de juntas directivas.

WOMEN
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© AUDIENCIA

JOVENES

Para nuestra audiencia jovenes, en el 2024 nos
enfocamos en el tema de la empleabilidad, ya que
consideramos fundamental sensibilizar a los jovenes
sobre estos aspectos y fomentar la participacion de
mujeres jovenes en sectores tradicionalmente
dominados por hombres.

WOMEN

IN CONNECTION



En la cuarta edicion de nuestra
Cumbre de Lideres por la Equidad de
Género, y la segunda en formato
hibrido, logramos impactar a 598
estudiantes de manera presencialy a
339 virtualmente.

O@ 20| Informe

24| de gestion

Mas de 12 speakers y CEOs, como Juan Pablo Socarras (Disefiador), Stephanie Gémez (CEO de
Bacu), Belky Arizala Z/Empresaria), Liliana Franco (Fundadora de Super Wow), Héctor Orozco

(Director General de McDonald’s), Camilo Franco (Accenture), Claudia Patricia Restrepo
(Rectora de EAFIT), Sara Samaniego (Marcela la Recicladora), y Ana Fernanda Maiguashca
(Junta Directiva de WIC), compartieron sus historias, experiencias y recomendaciones.

Z Bancolombia # Redeban’ Allianz (i)

* 20 marcas patrocinadoras

( iowuroascos | §  jpMorgan SUMAS AMERIGAN comfama - (10 ofiliadas - 10 externas)
rwerscres o rgha men | = i EXPRESS
: *  Crepes & Waffles 'y
@, o= dale' 3 : Cruz Verde se dafiliaron a
e T sy e WIC.

o Colgae cientta
S
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ALIANZA CON BLOOMBERG

RRA

Contamos con la
participacion de Adriana
Tejada y Angela Hurtado,
afiliacdas a WIC y con
experiencia en trading,
quienes  compartieron
sus inicios y cbmo
llegaron a este mundo.
Ademds, tuvimos la
oportunidad de conocer
el dia a dia de dos

| | periodistas de
| Bloomberg, quienes
ofrecieron una

perspectiva diferente
sobre como las noticias

20 nifas del colegio San Patricio tuvieron la impactan los mercados.

oportunidad de asistir a las instalaciones de
Bloomberg para conocer la experiencia del dia a
dia en el mundo de trading.

WOMEN
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Daniel Lopez
Coordinador de

Comunicaciones

En el 2024 tuvimos la oportunidad de crecer a
nivel organizacional, con el ingreso de un
nuevo coordinador de comunicaciones,
Daniel Lépez y una asistente junior de
comunicaciones, Maria Camila Soto.

Maria Camila Soto
Asistente Junior
Comunicaciones
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Outsourcing Contable
y de némina

Salud y seguridad

JUNTA
DIRECTIVA

— REVISOR FISCAL

GERENTE GENERAL

O ;

en el trabajo

O

R

Direcciéon Comercial
y Relacionamiento

Otros Servicios

().

COMITES

Brigard
U%‘utia

Soporte Soporte Soporte
Legal  Legaly Tecnolbégico
Gestion
Coordinaciéon
Financieray
Administrativa
|

Coordinacién de
comunicaciones

Asistente de Asistente

Comunicaciones Administrativa
W@MEN Y Financiera

IN CONNECTION

Coordinacién de Coordinacién de
Audiencia Afiliadas Audiencia
Emp[esos

Asistente de
proyectos
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Comité de Producto

Comité Tematico
Comité de Gestion



4. KPIs de Gestion

RESPONSABLES ADEMAS
M OBJETIVO RESULTADO DE LA ADMINISTRACION WIC

Monto

1. Ingreso recaudado para operacion minima LTS 1.664MM Comité Financiero
Financiera anual
2. Beneficio Cumplimiento presupuestal >=$2MM 265MM Comité Financiero
1. Afiliadas Desarrollo de 4 proyectos 100% 100% Comité de Afiliadas
Desarrollo de paquete
Proyectos 2.Empresas bdsico para empresas 100% 100% Comité de Empresas

3. Emprendimiento Desorr/oll_o SLeBIalel 100% 100% Comité de Emprendimiento
estratégicas

Implementar estrategia

de comunicaciones y voceras 100% 80% Comité de Comunicaciones

1. Comunicaciones

Implementacion camino de

2. Afiliadas A y
afiliadas y reconformacion de 100% 100% oy -
Procesos comités y capitanas Comité de Afiliadas
Incrementar el posicionamiento de Comités de
3. Alianzas W!C por medio del aumento de 1 alianzas formalizada 100% Productoy de Alianzas
alianzas
Modificacion estatutos en 3 PO , o o2
Proyectos 1 Asomb!eq . ountos: junta directiva, atribuciones Modificacion dlscgtldo 100% Junta Directiva y Comité legal
internos Extraordinaria y acordada en la junta

gerenciay dfiliadas



06. FINANCIERA
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- CIERRE

Durante el 2024 se logrd superar la meta de excedentes al cierre del
periodo con un excedente contable y de caja amplio permitiendo

garantizar la estabilidad financiera para 2025

- GESTION COSTOS Y CUMPLIMIENTO
Se realizd seguimiento mensual al cumplimiento y control de costos

garantizando la eficiencia de costos y gastos que permitié tener un cierre

positivo

- CELEBRACION DE OPERACIONES-

No se celebraron operaciones entre los miembros, administradores y

WIC

- EXCEDENTE

Para el 2024 la Asociacion tuvo un excedente neto de $170.732.508 que

serdn destinadas en actividades meritorias y al cumplimiento de la

funcién del objeto social.

WOMEN
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07. PRESUPUESTO 2025

PRESUPUESTO ASOCIACION WOMEN IN CONNECTION COLOMBIA 2025

EJECUCION 2023 | EJECUCION 2024 PRES;’;;ESTO Variacion$ | Variacion %
A continuacién, se
CAJA INICIAL 34.759.230 58.647.920 265.502.721
presenta el | | | |
presupuesto para el |INGRESOS | 1.067.002376 |  1.664.464.913 |  2.159.777.000 | 495.312.087 |  23% |
2025, previamente |cosTos EVENTOS | 144.697.289 | 311.325.224 | 458.540.000 | 147.214.776 |  32% |
apro bado por la j unta |GASTOS ADMON | 832.871.252 |  1.075.964.235 | 1.460.348.684 | 384.384.449 |  26% |
directiva: [GASTOS FINANCIEROS | 6.537.996 | 8.021.004 | 11760000 | 373899 |  32% |
lIMPUESTOS | 59.007.148 | 62.299.650 | 164.723.968 | 102424318 | 2% |
|BENEFICIO NETO ARO | 23.888.601 | 206.854.801 | 64.404.349 | (142.450.452)| -221% |
CAJA FINAL | 58.647.920 | 265.502.721 | 329.907.070 |

WOMEN
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08. AVISO LEGAL

Estado de cumplimiento de las normas, propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la Compaiiia.

Respecto a la propiedad intelectual y derechos de autor, la
administracion se ha preocupado por cumplir con la normativa
vigente. Para ello ha entregado el manejo de la informacién de la
compafiia sujeta a confidencialidad. De igual manera, la
administracion lleva un seguimiento detallado para el cumplimiento
normativo. Adicionalmente se hace entrega el informe de auditoria
con los respectivos comentarios y se manifiestan las conclusiones
para mejorar los procesos.

Por otro lado, la compafia outsourcing TMF Colombia Ltdag, con los
que tenemos tercerizados el proceso de contabilidad, impuestos,
manejo de tesoreria y ndminag, confirman su cumplimiento de
acuerdo con la normatividad vigente.

Declaramos que para el 2024 no se ha retrasado la libre circulacién
de facturas emitida por proveedores.

WOMEN
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Durante el 2024 fueron reveladas y autorizadas durante la

reunion ordinaria celebrada el 20 de marzo de 2024 las

09. OPERACIONES ISr:?:rI::tes operaciones en relacién con los conflictos de
AUTORIZADAS EN EL 2024

« Contrato de Prestacion de Servicios con Adriana Tejada.
« Contrato Laboral con Natalia Gonzdlez.

« Contrato para la Prestacién de Servicios de Formacién con

Aequales

WOMEN
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PROYECTOS (PRODUCTOS) E INICIATIVAS: AFILIADAS

Mentorias %
1. Mentorias ‘
P2P
Afiliadas Formacion

Sl
éﬁ'{vﬁ;\

2. Formacion de equidad

3. Foros de discusion politica publica
4. SUMMIT WIC

5. Mujeres inversionistas

Comunidad

6.Retreat de Afiliadas WIC ﬂﬁﬂﬁ
/ 7. Continuidad caminos afiliadas
8. Cronograma actividades dfiliadas -

WIC & GREET, fin de afio, etc

NNNNNNNNNNNN
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PROYECTOS (PRODUCTOS) E INICIATIVAS: AUDIENCIA 24
EMPRESAS

Mentorias >
T 0] 1. Mentorias P2P &

2. Mentorias B2B

Formacioén
3.Formacion en equidad @
4. Conversatorios en temdaticas de

equidad

Empresas

Eventos y Foros '.
15

5.Summit WIC Corporativo
6.Foro Mujer Rural

Comunidad deempresas -
7. Espacios de Conocimiento- WIC Talks [t

8. Laboratorio de Género

Mujeres en Juntas Directivas

- 05 9. Iniciativa del 30% “
10. Alianza BLC - KPMG

11. iDirectores WOMEN

NNNNNNNNNNNN




PROYECTOS (PRODUCTOS) E INICIATIVAS: AUDIENCIA HXE

HXE

Eventos y Foros
1l SummitWIC
2 Mueres enFinanzas

Formacion
. Formacion bdsica en equidod
2 Espaciosseguros

Comunidad

.  Continuidad fortalecimiento de
lo audiencia HXE

20
24

Informe
de gestion
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PROYECTOS (PRODUCTOS) E INICIATIVAS: AUDIENCIA
EMPRENDIMIENTO

\ - Inspiracion

l.Eventos y espacios de
inspiracién en doble via

Emprendimiento Fe el -
2 Presencia WIC en eventos clave mrm]r
del ecosistema emprendedor

Inversion -
3. Formacidén mujeres inversionisto
dngeles inversionistas
4. Corporate Venture Funds

NNNNNNNNNNNN
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PROYECTOS (PRODUCTOS) E INICIATIVAS: JOVENES

Eventos y Foros -

.Cumbre delideres de
equidad

2. Encuentro Bloomberg -
WIC

Jévenes 3. Mujeres en Finanzas

NNNNNNNNNNNN
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PROYECTOS (PRODUCTOS) E INICIATIVAS: OTROS

POLITICA PUBLICA i
15

1.Foros de discusion
2. Documento candidatos presidenciales
3. Actuacion en coyunturas

Otros

NNNNNNNNNNNN



FIRMAS INFORME DE
GESTION

ANGELA HURTADO NATALIA GONZALEZ
C.C52.266.604 C.C 35.198.94
PRESIDENTE GERENTE GENERAL
wwwwomeninconnec tion.co
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ESTADOS FINANCIEROS

SE ANEXA ARCHIVO

ESTADOS FINANCIEROS WIC DE 01 DE ENERO DE 2024 A 31 DE DICIEMBRE 2024
DOCUMENTO EMITIDO POR LA COMPANIA TMF COLOMBIA LTDA. EN ARCHIVO .PDF

wwwwomeninconnection.co

WOME
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