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ACTA ACLARATORIA AL ACTA No. 8 DE LA REUNION ORDINARIA DE LA
ASAMBLEA DE MIEMBROS DE LA AQOCIACI(SN WOMEN IN CONNECTION
COLOMBIA

Las suscritas, Angela Hurtado, actuando en calidad de Presidente y Representante Legal, y Natalia
Gonzalez Santa, actuando en calidad de Gerente General y Secretaria de la reunién ordinaria de la
Asamblea de Miembros de la Asociacion Women in Connection Colombia (la "Asociacién"),
celebrada el pasado 20 de marzo de 2024, nos permitimos aclarar que hubo algunos errores de
transcripcion en el acta en cuanto a la composicion del quérum y mayorias obtenidas para las
decisiones que alli constan. Por lo anterior, nos permitimos transcribir el acta en comento en su
totalidad, la cual para todos los efectos se leera de la siguiente manera:

ACTA No. 8

REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION
WOMEN IN CONNECTION COLOMBIA

Las suscritas, Angela Hurtado, actuando en calidad de Presidente y Representante Legal, y Natalia
Gonzalez Santa, actuando en calidad de Gerente General y Secretaria de la Asociacion Women in
Connection Colombia (la "Asociacion"), procedemos a elaborar y asentar en el libro de actas las
decisiones adoptadas por la Asamblea de Miembros Tipo 1 de la Asociacién en su reunion celebrada
el 20 de marzo de 2024, a las 5 p.m., en una reunién mixta que se llevé a través del mecanismo de
reunién no presencial por videoconferencia por la plataforma "Zoom", y en las oficinas ubicadas en
la Carrera 11 #79-35 Piso 9, Bogota D.C. (la "Asamblea"). Lo anterior, en atencion a las facultades
otorgadas a las Miembros Tipo 1 en el articulo 23 de los estatutos y de acuerdo con lo previsto en
los articulos 19, 20 y 21 de la Ley 222 de 1995.

El objeto de la reunion ordinaria fue estudiar y aprobar el informe de gestion, el dictamen del revisor
fiscal, los estados financieros a 31 de diciembre de 2023, la inversion del remanente a 31 de
diciembre de 2023, el presupuesto para 2024, hacer nombramientos, aprobar el levantamiento de un
conflicto de interés y autorizar el tramite de actualizacién en el RTE.

I. VERIFICACION DEL QUORUM:

ASISTENCIA: Se verifico la asistencia en la reunién de 83 Miembros Tipo 1, presentes y

representadas de los 127 Miembros Tipo 1, es decir, 65,35% que se encuentran debidamente
registrados en el libro de registro de Miembros.

Asistieron presencialmente los miembros Angela Hurtado, Catalina Escobar, Carolina Ibarguen,
Maria José Gnecco, Clare Montgomery, Rosario Cérdoba, Silvia Escobar y Adriana Tejada junto
con Natalia Gonzalez Santa en calidad de Gerente General. Laura Rincén, Daniel Esteban Lopez, y
Lina Maria Lesmes asistieron en calidad de invitados.

La Gerente General convoco a la reunion ordinaria mediante correo electronico que fue enviado el
martes 26 de febrero de 2024, en la forma establecida en los estatutos, con indicacién de que la
reunion se realizaria de forma mixta mediante videoconferencia por la plataforma Zoom el dia 20 de
marzo de 2024 y en las oficinas ubicadas en la Carrera 11 #79-35 Piso 9, Bogota D.C.

Se dejo constancia de que los libros de actas, de contabilidad, la correspondencia y los demas
documentos objeto del derecho de inspeccién estuvieron a disposicion de las Miembros por medios
electrénicos y en el domicilio de la Asociacion.



Igualmente, se dejé constancia de que los 54 poderes otorgados a Maria José Gnecco, Ximena Cortés
y Clare Montgomery como representantes de las Miembros, seglin consta en el Anexo 1 se
encontraron extendidos de acuerdo con las leyes sobre la materia.

II. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

En este sentido, en esta reunion serdn tratados los siguientes puntos:
ORDEN DEL DiA:

I Verificacion del quérum,

II.  Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

111 Eleccion de Presidente y Secretaria de la reunién.

IV.  Nombramiento de la Comision de Aprobacion del Acta de la Asamblea.

\Y Aprobacion reforma de estatutos

VL. Presentacion del Informe de Gestion de 2023.

VIL.  Presentacion del Informe del Revisor Fiscal.

VI Presentacion y aprobacion de los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023,
debidamente certificados y dictaminados.

IX.  Aprobacion de la destinacion del beneficio neto o excedente.

X.  Aprobacion del Presupuesto 2024.

XI.  Autorizacion a las Representantes Legales para solicitar la actualizacion de WIC en el
régimen Tributario Especial ante la DIAN,

XII.  Nombramiento y eleccién nuevos miembros de la Junta Directiva.

XII.  Ratificacion de los miembros de la Junta Directiva.

X1V Ratificacion del revisor fiscal.

XV.  Nombramiento del Oficial de Cumplimiento.

XVIL.  Consideracién de conflicto de interés.

XVIL.  Proposiciones y varios.

El orden del dia fue aprobado con un total de 83 votos a favor del total de las 83 de los miembros
presentes y representadas en la reunion.

III. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION:

En este punto, la Secretaria informo a las Miembros presentes, que, de acuerdo con el articulo 42 de
los Estatutos de la Asociacion y teniendo en cuenta que tanto la Presidente, Angela Hurtado, y la
Gerente General de la Asociacion, Natalia Gonzalez, se encuentran presentes en la reunién, seran
ellas quienes ejerzan las labores de Presidente y Secretaria de la reunion, respectivamente.

IV. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE APROBACION DEL ACTA DE L.A
ASAMBLEA:

Se propuso a la Asamblea que la Comisién de Aprobacion del Acta de Asamblea esté conformadic
por Ximena Cortés, Clare Montgomery y Maria José Gnecco.

De manera previa a la votacién respectiva, considerando que unieron miembros adicionales a trawv €
de la plataforma "Zoom", se verific el quorum de la sesion. En esa medida, se dejé constancia de |
asistencia, para este punto, de 87 Miembros Tipo 1, presentes y representadas de los 127 Miembro
Tipo 1, es decir, 68,50% que se encuentran debidamente registrados en el libro de registro d
Miembros.

Una vez estudiada la propuesta, se aprobé con el voto a favor de 87 Miembros presentes
representadas en la reunion.



V. APROBACION REFORMA DE ESTATUTOS:
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La Presidenta presento a consideracion de la Asamblea la siguiente reforma integral de los estatutos
de la Asociacion, los cuales quedaran como se lee a continuacion:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION WOMEN IN CONNECTION COLOMBIA
CAPITULO |

Articulo 1.~ Nombre: La Asociacion que se rige por medio de estos estatutos, se denominara
ASOCIACION WOMEN IN CONNECTION COLOMBIA, y podra utilizar la sigla WICC, es una

institucion de utilidad comin y sin dnimo de lucro, en adelante y para efectos de los presentes
estatutos la "ASOCIACION".

Articulo 2. Naturaleza: La ASOCIACION, es una persona juridica de derecho privado sin
Gnimo de lucro de nimero de miembros y patrimonio variables. Estd sujeta al derecho colombiano,
aQ los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil y demds normas aplicables a las asociaciones en la
legislacion colombiana y por los presentes estatutos.

Articulo 3. Domicilio: El domicilio principal de la ASOCIACION es la ciudad de Bogotd D.C.,
departamento de Cundinamarca, Repiiblica de Colombia, pero podrd, por determinacion de la

Asamblea General, abrir establecimientos de comercio, sedes, y oficinas regionales en ofras
ciudades del pais y del exterior.

Articulo 4. Duracién: La ASOCIACION tendrd una duracion de 100 aiios, contados a partir de
la fecha de registro de la ASOCIACION en la Cdmara de Comercio, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

Articulo 5. Objeto: La ASOCIACION es una red de personas que, desde los diversos roles de
liderazgo en el sector publico y privado y la sociedad civil, trabaja en la proteccion y asistencia a
las mujeres con el objeto de trascender en su empoderamiento y en su rol en la sociedad civil, piiblica
y privada, para buscar la equidad de género, la diversidad y la verdadera inclusion. De esta forma,
mediante el desarrollo de diferentes actividades, a las cuales tendrd acceso la comunidad en general
se promueve el desarrollo y promocion de los derechos de las mujeres y nifias.Para la realizacion
de su objeto social, la ASOCIACION puede realizar toda clase de actos o contratos que, directa o
indirectamente, sean convenientes o necesarios. Asi, en general, podra celebrar toda clase de actos,
operaciones y contratos que tengan relacion directa con el objeto principal, o cuya finalidad sea
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legal o contractualmente derivadas de la existencia
y el funcionamiento de la ASOCIACION. También la ASOCIACION podra formar parte como socia
o participe de toda clase de sociedades, consorcios y uniones temporales, fundar nuevas personas

juridicas, aceptar y ejercer representaciones o hacer todo aquello que sirva al desarrollo del objeto
social.

CAPITULO 111
PATRIMONIO

Articulo 6. Conformacion: Para la realizacion de su objeto social, la ASOCIACION contarg
con un patrimonio, el cual estard constituido por las cuotas de admision y de sostenimiento
(ordinarias o extraordinarias) que aporten los miembros a la ASOCIACION, por los bienes
corporales o incorporales (incluyendo derechos sobre propiedad industrial o intelectual), que a
cualquier titulo adquiera la ASOCIACION, por las subvenciones, donaciones, patrocinios, auxilios
de personas juridicas o naturales nacionales o extranjeras, asi como por sus ingresos propios,
particularmente los originados en la prestacion de servicios, y por los rendimientos y utilidades



provenientes de la colocacion de fondos y bienes propios, o de la participacion en pers onas juridicas,
El patrimonio inicial de la ASOCIACION sera $22.000.000.

Seccion 6.01  El patrimonio deberd destinarse exclusivamente al desarrollo de actividades de |q
ASOCIACION de acuerdo con estos estatutos.

Seccion 6.02  Las cuotas de admision, como las de sostenimiento (ordinarias o extraordinarias),
que deben pagar los miembros de la ASOCIACION, serdn las que establezca la Junta Directivg ,
Asamblea General de miembros, respectivamente.

Seccion 6.03  Los aportes pagados a la ASOCIACION, o las cuotas de admision o de
sostenimiento no podrdn ser reembolsadas, ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna modalidad,
cualquiera que sea la denominacién que se utilice, ni directa, ni indirectamente, ni durante sy
existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacion, de acuerdo con las normas aplicables,

Seccion 6.04  La ASOCIACION deberd llevar contabilidad separada para todos aquellos bienes
o dineros ajenos que le sean confiados por terceros. Tales dineros y bienes se mantendrdn separados

de los activos de la ASOCIACION.

Seccion 6.05  La ASOCIACION responderd por todos los derechos y obligaciones que contraigg
con su patrimonio. Queda excluida cualquier responsabilidad personal de los miembros o aliados
de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: De cualquier donacién que se reciba en dinero, efectivo o cheque, se destinarg
automdticamente el cinco por ciento (5%) a una reserva para acrecentar el patrimonio de Iq
ASOCIACION hasta que se alcance la suma equivalente a doscientos (200) salarios minimosg
mensuales vigentes, con el objeto de crear para la ASOCIACION rentas que le permitan ingresos
estables para el desarrollo de sus objetos. Esta reserva podra ser reinvertida después del quinto afio
de la constitucion de la ASOCIACION. La destinacién de reinversion, la modificacion de su
temporalidad o adopcion podra ser adoptada por decision de por lo menos el 70% de los miembros
de la Asamblea General, previa recomendacion de la Junta Directiva.

Articulo 7. Destinacion: Los bienes, ingresos y recursos de todo tipo de la ASOCIACION son

indivisibles; ni los miembros, administradores, donantes, aliados, ni persona alguna derivardn de
la

ASOCIACION ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes. Ninguno de los ingresos de la ASOCIACION, ni las valoraciones, provechos, rentas,

o beneficios que se obtengan ingresardn al patrimonio de los miembros o funcionarios de la
ASOCIACION, ni atin por razén de liquidacion. Los ingresos y excedentes que tenga o reciba la
ASOCIACION deberdn ser aplicados y reinvertidos al objeto y fines de la ASOCIACION y en casc
de liquidacion se observard lo previsto por las leyes y en los presentes estatutos.

CAPITULO IV
MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 8. Requisitos para ser miembro de la Asociacion: Serdn miembros de la ASOCIACIO;
las personas naturales y personas juridicas comprometidas con la vision y mision de 1§
ASOCIACION, y que cuenten con la aprobacion previa de la Junta Directiva para su vinculacion e
tal condicion ("los Miembros").

Para efectos de su participacion, los Miembros personas juridicas estardn representadas por i
persona natural, postulada por la misma persona juridica, la cual serd aprobada por la Juw
Directiva, una vez surtido el proceso de admision respectivo.

En el evento en que la persona natural postulada por la persona juridica sea un hombre, este deb e
haber sido reconocido por la ASOCIACION como un "hombre por la equidad".
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Articulo 9. Derechos de los Miembros:

Los Miembros de la ASOCIACION tendrdn los
siguientes derechos:

Seccion 9.01  Acceder y participar de los programas, beneficios, eventos, servicios y grupos de
trabajo de la ASOCIA CION.

Seccion 9.02  Participar en las reuniones mensuales de la ASOCIACION,
Seccion 9.03  Beneficiarse del networking que resulte de las iniciativas de la ASOCIACION.

Seccion 9.04  Participar con voz y volo en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General con derecho a un (1) voto por miembro.

Seccion 9.05  Inspeccionar los estados financieros de la ASOCIACION en la sede de
administracion de esta, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la celebracion de las
reuniones ordinarias de la Asamblea General, asi como a recibir los informes anuales.

Seccién 9.06  Presentar solicitudes respetuosas y fundamentadas a los organos de la
ASOCIACION y a obtener oportunas y adecuadas respuestas.

Seccion 9.07  Asistir-a reuniones de la Junta Directiva por invitacion expresa y por escrito del
Presidente o Secretario/a de la Junta Directiva.

Seccion 9.08  Usar el logo de la ASOCIACION bajo los pardmetros establecidos por la Junta
Directiva.

Seccion 9.09  Recibir informacion académica sobre temas de equidad de género e inclusion.

Seccion 9.10  Aprender a través de las reuniones, actividades y demds, mejores prdcticas de
equidad de género e inclusion.

Seccion 9.11  Aplicar en sus propias compaiias o entornos aprendizajes generados por la
ASOCIACION y sus iniciativas.

Seccion 9.12  Postularse y ser elegidos como miembros de la Junta Directiva.

Seccion 9.13  Los miembros que sean personas juridicas tendran derecho a un (1) renglon en la
Junta Directiva por cada 20 empresas miembro, con un tope mdximo de 3 renglones, elegido por la
Asamblea General.

Seccion 9.14  Postularse y ser elegido como Capitana o Capitan de los grupos de trabajo.

Articulo 10. Deberes de los Miembros: Los Miembros deberan cumplir con aquellos deberes
contenidos en la declaracién de principios de la ASOCIACION consignados en el acta de

constitucion y los que se deriven de decisiones de cardcter general, adoptadas por la Asamblea
General y especialmente:

Seccién 10.01  Compartir la filosofia personal de buscar mds espacios de equidad de género e
inclusion en nuestra sociedad.

Seccion 10.02  Apoyar el cambio de mentalidad desde el punto de vista profesional, pero sobre todo
personal.

Seccion 10.03  Ser embajadora o embajador de la iniciativa y sobre todo de mejores prdcticas de
equidad de género e inclusion.



Seccion 10.04 Pagar de forma oportuna las cuotas de afiliacion, asi como las cuotas de
mantenimiento ordinarias o extraordinarias.

Seccion 10.05 Participar en las actividades de la asociacion.

Seccion 10.06  Asumir las Jfunciones 'y responsabilidades que le sean asignadas por la
ASOCIACION.

Seccion 10.07 Escoger un camino de acuerdo con la definicion aprobada por la Junta Directiva y
cumplir las reglas establecidas de acuerdo con la escogencia.

Seccion 10.08  Apoyar a la ASOCIACION y asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General, y a los demds eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Seccion 10.09 Cumplir con lo consignado en los presentes estatutos y los reglamentos, asi como
las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva,

Seccion 10.10  Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Seccion 10.11 Aceptar y observar las restricciones que expresa y tdcitamente se imponen al formar
parte de la ASOCIACION.

Seccion 10.12  Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de la ASOCIA CION.

Seccion 10.13  Avisar a la ASOCIACION por escrito de todo cambio en el nombre, direccion fisica
y de correo electronico, dentro de los cinco (3) dias hdbiles siguientes a cualquier cambio.

Seccion 10.14  Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

Seccion 10.15  Hacer buen uso de la marca, los documentos, contenidos que son propiedad de la
ASOCIACION y seguir las reglas de su uso establecidas por la Junta Directiva.

Seccion 10.16  Seguir las reglas de comunicaciones externas a nombre del grupo, establecidas por
la Junta Directiva.

Articulo 11, Prohibiciones: Se prohibe a los Miembros de la Asociacion:

Seccion 11.01  Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
Miembros de la ASOCIACION, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Seccion 11.02 Usar el nombre, el logotipo y demds bienes de la ASOCIACION con propositos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio propio o de un particular o en contravencicon
a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Seccion 11.03  Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Seccion 11.04  Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por la Administracion de la ASOCIACION, o para fines distintos a lo s

autorizados expresamente.

Incurrir en las actuaciones que puedan dar lugar a exclusiones.
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Articulo ]2. Aliados: La ASOCIACION tendrd Aliados Personas Juridicas, Aliados Amigos y
Aliados Voluntarios (en conjunto los "Aliados").

Seccion 12.01 Son Aliados Personas Juridicas aquellas personas juridicas que desean participar
Y apoyar las actividades de la ASOCIACION y compartan su mision y vision, que cuenten con previa
aprobacion de la Junta Directiva.

Seccion 12.02  Son Aliados Amigos aquellas personas naturales invitados a formar parte de las
iniciativas de la ASOCIACION por parte de la Junta Directiva.

Seccion 12.03 Son Aliados Voluntarios aquellas personas naturales que desean participar y
apoyar algunas actividades de la ASOCIACION, ya sea de forma temporal o permanente, compartan
Su mision y vision y que cuenten con previa aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 13.  Derechos, Deberes y Prohibiciones de los Aliados: Tendrdn los mismos derechos,

deberes y prohibiciones de los Miembros, con excepcion de lo establecido en las disposiciones 9.01,
9.04, 9.05,9.12, 9.13,9.14,11.04, 11.07 y 11.08.

Articulo 14.  Admisin e ingreso de Miembros y Aliados: Los aspirantes a convertirse en
Miembros o Aliados de la ASOCIACION seguirdn el proceso de admision aprobado por la Junta
Directiva. Sin excepcién.

Articulo 15. Pago de la afiliacion: Los Miembros deberdn realizar el pago de la afiliacion y de

las cuotas ordinarias y extraordinarias por el monto y en el plazo establecido por la Junta Directiva
de acuerdo con la politica financiera.

La Junta Directiva establecerd la politica para pagos extempordneos.

Articulo 16. Pérdida de calidad de Miembro o Aliado: La calidad de Miembro o Aliado de la
ASOCIACION se pierde por las siguientes causas:

Seccion 16.01 Retiro por voluntad propia: Los Miembros y Aliados pueden retirarse
voluntariamente informando a la Junta Directiva, por escrito con no menos de treinta (30) dias de
anticipacion a la fecha en que esta se haga efectiva.

Seccion 16.02 Exclusion: Para excluir un Miembro o Aliado se requiere el voto de por lo menos el
70% de los votos de la Junta Directiva. Las causales de exclusion son las siguientes:

(@) Desacato de las resoluciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva o en general,
por el incumplimiento de las obligaciones que le imponen estos estatutos.

(b) Cuando infrinja la ley, la ética, 0 cometa fallas o actos o comportamientos que, a juicio de
la Junta Directiva y el Comité de Etica afecten la credibilidad o la imagen de la
ASOCIACION.

(c) Cuando sea sujeto de investigacion legal o disciplinaria por parte de las autoridades
nacionales o extranjeras (o en caso de Miembros Personas Juridicas o Aliados Personas
Juridicas, sus administradores o socios), o figure en las listas internacionales administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, de personas o asociaciones identificadas por
tener vinculos con actividades relacionadas con el narcotrdfico, terrorismo, corrupcion,
secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo o administracion de recursos
relacionados con esas actividades.

(d) Por cualquier otra actividad o causal establecida por la Junta Directiva o el Comité de
Elica.

Seccion 16,03 Suspension: Los Miembros o Aliados podrdn ser suspendidos, de acuerdo con el
reglamento establecido por la Junta Directiva. Esto implicard una pérdida temporal de la calidad
de Miembro o Aliado. Los Miembros o Aliados sujetos a un procedimiento de exclusién o suspension



no pueden asistir a las sesiones de las asambleas ordinarias 0 extraordinarias de Miembros, ni a lag
actividades de la ASOCIACION. No hay lugar a reembolso de las cuolas pagadas o donaciones
realizadas en ninguin caso segin corresponda. Procedimiento de Exclusion o Suspension:

(@) Cuando la Junta Directiva tenga conocimiento de cualquier motivo de exclusion o
suspension de un miembro, podrd revisar los hechos de los que tenga conocimiento, y
decidird con el voto de por lo menos el 70% de sus miembros, si inicia o no, el proceso de
exclusion o suspension.

(b) Una vez tomada la decision por parte de la Junta Directiva de iniciar un proceso de
exclusion o suspension, el Presidente de la Junta deberd notificar por escrito mediante
correo electrénico, carta u otro medio efectivo al Miembro o Aliado, indicando los motivos,
para
que este se manifieste sobre los hechos que se le imputan, por escrito y dentro de un término
prudencial que se fijard por la Junta Directiva, y que no podrd ser mayor a diez (10) dias
habiles, contados desde el recibo de la comunicacion por parte del Miembro o Aliado. El
Miembro o Aliado también tiene derecho a exponer su posicion sobre las acusaciones
personalmente ante la Junta Directiva, para lo cual se debe citar a sesion extraordinaria de
sus Miembros.

(¢) Recibidas las explicaciones del caso, la Junta Directiva tendrd oportunidad para evaluar
los descargos. Para esto, el Presidente de la Junta Directiva deberd citar a una nueva sesion
extraordinaria en la cual la Junta Directiva adoptard la decision de excluir o suspender al
Miembro o Aliado. Esta decision deberd estar debidamente motivada con una mayoria de
por lo menos el 70% de sus Miembros. La decision serd notificada por el Presidente de la
Junta Directiva al Miembro o Aliado por correo electrénico, carta o cualquier ofro medio
efectivo, a la viltima direccion registrada ante la ASOCIACION.

(d) La exclusion o suspension no da derecho a la devolucion de dineros entregados a la
ASOCIACION por concepto de cuotas o donaciones efectuadas por el Miembro excluido.

Seccién 16.04 La liquidacion del Miembro Persona Juridica o Aliado Persona Juridica: El inicio
de un proceso de liquidacion voluntaria, asi como, el inicio de un proceso de liquidacion obligatoria
o0 toma de posesion sobre su patrimonio cancelard automdticamente su membresia.

Seccion 16.05 Muerte: La muerte de un Miembro Persona Natural o Aliado Persona Natural
cancelara automdticamente su membresia, la cual no es heredable.

Articulo 17.  Grupos de Trabajo: Los Grupos de Trabajo tienen como objetivo identificar, definir,
compartiry propender por la implementacion de mejores prdcticas y politicas publicas de diversidad
de género trabajando con actores del sector publico e iniciativas del sector privado. Los Grupos de
Trabajo deberdn desarrollar y cumplir con los objetivos y estrategias previamente planteadas y
fijadas por las Capitanas o Capitanes de cada grupo, quienes establecerdn los objetivos principales
(los "Grupos de Trabajo"). Los Grupos de Trabajo serdn los establecidos por la Junta Directiva.

Articulo 18.  Capitanas y Capitanes de los Grupos de Trabajo: Las Capitanas y Capitanes de los
Grupos de Trabajo serdn elegidas por los miembros de los Grupos de Trabajo y deben liderar y
guiar las actividades realizadas por estos Grupos de Trabajo de la ASOCIACION.

Articulo 19.

CAPITULO Vv
ADMINISTRACION

Articulo 20.  Organos de direccidn, gobierno y control: La ASOCIACION tendrd los siguientes
érganos de direccion, gobierno y control:

I Consejo Asesor.

2, Asamblea General
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3. Junta Directiva
4. La Presidencia y Gerencia General
5. Revisor Fiscal
CONSEJO ASESOR
Articulo 21.  Naturaleza y Conformacion: El Consejo Asesor es un organo de naturaleza

exclusivamente consultiva que propenderd por mantener, fortalecer y proteger la mision y vision de
la ASOCIACION, con el fin de garantizar la preservacion de la finalidad para la cual fue constituida.
El Consejo Asesor estard integrado hasta por quince (15) personas naturales que hayan sido
miembros de la Junta Directiva designada en el momento de la constitucion de la ASOCIACION o
durante los primeros tres aiios de existencia de la ASOCIACION y que contintian ostentando la
condicion de Miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: Las personas naturales que hayan sido miembros de la Junta Directiva
designada en el momento de la constitucion de la ASOCIACION o durante los primeros tres aiios y
que contintian ostentando la condicion de Miembros tendrdn automaticamente el derecho de formar
parte del Consejo Asesor, si asi lo aceptan. En caso de que decidan no formar parte del Consejo
Asesor deberdn manifestarlo por escrito de acuerdo con el procedimiento previsto en el Articulo 21
de estos estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las miembros del Consejo Asesor que pierdan la calidad de Miembro
de la ASOCIACION de manera temporal o definitiva, segiin lo establecido en el articulo 16 de estos
estatutos, perderdn también tal condicion. En el evento en que la pérdida de la calidad de Miembro
de la ASOCIACION sea por retiro voluntario, el miembro deberd igualmente informar de esta
decision al Consejo Asesor por escrito con no menos de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha
en que se haga efectivo su retiro. Se entenderd que pierde la calidad de miembro Consejo Asesor a
partir del momento en que deja de ser Miembro de la ASOCIA CION, de acuerdo con la fecha efectiva
indicada en la notificacion respectiva. Si después del retiro como miembro de la ASOCIACION se
soluciona el motivo para no poder hacer parte, podrd ser reintegrada en caso de ser posible y las
circunstancias del momento lo permitan o amerite.

En el evento en que la pérdida de la calidad de Miembro de la ASOCIACION sea por exclusion o
suspension, se entenderd que pierde la calidad de miembro del Consejo Asesor a partir la fecha en
la cual la Junta Directiva adopte la decision respectiva de exclusion o suspension.

Articulo 22.  Ingreso de Nuevos Miembros: El Consejo Asesor revisard, al menos una vez al aiio,
si hay personas naturales o juridicas que cumplen con los requisitos para formar parte de dicho
consejo le informardn sobre tal derecho por escrito para que éstas confirmen si aceptan su
vinculacion o no. Una vez recibidas todas las respuestas sobre la vinculacion de los nuevos
miembros, la persona

autorizada por el Consejo Asesor emitird un comunicado en el cual se confirme el ingreso de los
nuevos miembros.

PARAGRAFO: Las personas naturales o juridicas que cumplen con los requisitos para formar parte
del Consejo Asesor deberdn confirmar si aceptan o no su vinculacién en un plazo mdximo de cinco
(5) dias habiles. De no informar por escrito su decision sobre el ingreso al Consejo Asesor dentro
del plazo estipulado, se entenderd que rechaza su vinculacioén al Consejo.

Articulo 23.  Funciones: Son funciones del Consejo Asesor:

Seccion 23.01 Estudiar, de manera previa a la Asamblea General, cualquier reforma a los
estatutos que tenga como propdsito realizar modificaciones respecto de las clases de miembros de
la ASOCIACION.

Seccion 23.02  Estudiar, de manera previa a la Asamblea General, cualquier reforma a los
estatutos que tenga como propasito realizar modificaciones respecto de la conformacion de la Junta



Directiva, los requisitos y el procedimiento para la eleccion y nombramiento de los miembros de
dicho érgano. Asi mismo, evaluar los conflictos de interés que se presenten respecto a candidatos q
la Junta Directiva.

Seccion 23.03  Estudiar, de manera previa a la Junta Directiva, cualquier reforma a los estalutos
que tenga como proposito realizar modificaciones respecto del nombramiento del Presidente, el
Vicepresidente y el Gerente General de la ASOCIA CION y su suplente.

Seccion 23.04  Estudiar, de manera previa al organo competente, cualquier proposicion que pueda
tener un impacto respecto de la mision y vision de la ASOCIACION.

Seccion 23.05  Decidir sobre si las propuestas de reformas estatutarias o aquellas que puedan tener
un impacto respecto de la misién y vision de la ASOCIACION, de acuerdo con las funciones
previamente seiialadas, son sometidas o no a consideracion del 6rgano competente.

Seccidn 23.06  Dar recomendaciones a los érganos competentes para formular nuevas propuestas
de reformas de estatutos o propuestas generales sobre los asuntos que estdn dentro de las facultades
del Consejo Asesor.

Seccion 23.07 Cualquier otra funcion establecida en estos estatulos.

PARAGRAFO: En el evento en que el Consejo Asesor decida que una propuesta particular no puede
ser sometida a consideracion del érgano competente.

Articulo 24.  Reuniones: El Consejo Asesor se reunird, al menos, dos (2) veces al afio; cuando
las necesidades de la ASOCIACION lo exijan; y una (1) vez conjuntamente con la Junta Directiva,
y deliberard vdlidamente con la mitad mds uno de sus miembros. Se elegird un Presidente del
Consejo cada dos aiios por el voto de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la reunion.
Las reuniones serdan convocadas por el Presidente del Consejo o Presidente de la ASOSIACION.
Las decisiones se adoptardn con el voto de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la
reunion y se dejard constancia de las mismas en actas debidamente firmadas por quienes sean
designados para tal proposito durante la respectiva sesion.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25.  Asamblea General: Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara
constituida por los miembros que estén en ejercicio de sus derechos.

Articulo 26.  Funciones: Son funciones de la Asamblea General:

Seccion 26.01  Estudiar, aprobar o improbar los estados financieros e informes de gestiorz
presentados a su consideracion por la administracion y la inversion del excedente de cada afio.

Seccion 26.02  Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente y asignarle su
remunerdacion.

Seccion 26.03  Elegir y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva para los
respectivos periodos.

Seccion 26.04 Modificar los estatutos y decretar la disolucién y liquidacion de la Asociacién.

Seccion 26.05  Elegir el liquidador o los liquidadores y aprobar la(s) entidad(es) que recibircirn
cualquier remanente que resulte al terminarse la liquidacion.

Seccion 26.06  Autorizar, si lo estima conveniente, a peticién de la Junta Directiva, los aportes
extraordinarios que deben hacer los Miembros.

Seccion 26.07  Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contr
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar
los administradores dignas de reconocimiento.

a los
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Seccion 26.08 Brindar a los Miembros mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

Seccién 26.09  Propender por el bienestar de los Miembros.

Seccion 26.10 Aprobar a los representantes de las personas juridicas que sean elegidas como
miembros de la Junta Directiva.

Seccion 26.11 Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de la
ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

Articulo 27.  Reuniones: La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio, a mds
tardar el ultimo dia del mes de abril y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente,
Vicepresidente, Gerente General o su Suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
acordes con la situacién econémica y financiera de la ASOCIACION.

Las reuniones extraordinarias se efectuardn cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes y pueden celebrarse de forma presencial, la cual incluye la asistencia remota de algunos
Miembros por video, conferencia u otro medio efectivo, o de forma no presencial, lo cual incluye
reuniones celebradas en su totalidad de forma virtual, mediante videoconferencia u otro medio
tecnoldgico que permita la comunicacion simultdnea, o decisiones tomadas mediante comunicacion
escrita o voto escrito. No serd necesario grabar las reuniones no presenciales. Las reglas de
convocatoriay quorum establecidas en estos estatutos rigen para ambos tipos de reunion y no aplica
lo establecido en la Ley 222 de 1995 respecto a reuniones no presenciales.

PARAGRAFO
Reunion Por Derecho Propio: No hay lugar a reunion por derecho propio.

Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunion de Miembros
no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera
de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual
podrd deliberar y decidir con por lo menos el 20% de sus Miembros que se encuentren a paz y salvo
con la ASOCIACION salvo para asuntos que requieran una mayoria cualificada.

Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y ésta no se retine por falta
de quorum incluso tratindose de la reunion de hora siguiente, se citard a una nueva reunion, que
sesionard a los diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En
todo caso, podrdn deliberar y decidir con por lo menos el 15% de sus Miembros que se encuentren
a paz y salvo con la ASOCIACION salvo para asuntos que requieran una mayoria cualificada.

Articulo 28.  Convocatorias: Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias,
serdn realizadas por el Presidente, Vicepresidente o Gerente General. Todas las convocatorias se
realizardn por escrito por correo electrénico a las direcciones suministradas por los Miembros o
Aliados, o por el medio mds expedito que considere quien efectiie las convocatorias. Para las
reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacion de minimo quince (15) dias
habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (3) dias
calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo del término no se debe tener en cuenta
ni el dia en que se convoca ni el dia de lareunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias
se especificardn los asuntos sobre los que se deliberara y decidird. En las reuniones ordinarias, la
Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualgquiera de los Miembros.

Para decisiones tomadas mediante comunicacion escrita o voto escrito no serd necesario realizar
una convocatoria. Sin embargo, el Presidente, Vicepresidente o Gerente General informardn los
asuntos sobre los cuales se deliberard y decidird, asi como el plazo para remitir el voto escrito y el



medio y/o
mecanismo para ejercer el derecho al voto en cada caso, por correo electronico, o cualquier otra

aplicacion o medio elegido para remitir el sentido del voto. Sera responsabilidad de las Miembros
y Aliados mantener actualizados los datos de contacto para estos fines e informar oportunamente al
Gerente General de cualquier cambio.

PARAGRAFO: La Asamblea General se reunird vilidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los Miembros.

Articulo 29.  Quérum y Mayorias: La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren

presentes o representados un mimero plural de Miembros que, a su vez, represente la mayoria de

los Miembros que se encuentren a paz y salvo con la ASOCIACION, salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por un niimero plural de Miembros
que represente la mayoria de los Miembros presentes en la reunion, sin perjuicio de las decisiones
que requieran mayoria cualificada. Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y
la ley, obligardn a todos los Miembros aiin a los ausentes o disidentes, siempre que tengan cardcter
general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos. Cada Miembro tendra derecho a un (1) voto.
En lo relacionado con qudrum y mayorias no aplica lo dispuesto en la Ley 222 de 1995. En las
reuniones celebradas de forma no presencial, virtuales en su totalidad o mediante comunicacion
escrita, aplicardn inicamente las reglas de quérum y mayorias consignadas en estos estatutos y no
se requerird la participacion o voto de todos los Miembros para la toma de decisiones. En todo lo
demds que no esté regulado en estos estatutos, se aplicaran los articulos 19, 20y 21 de la Ley 222
de 1995 y las reglas del 2.2.1.16.1. del Decreto 1074 de 2015.

Articulo 30.  Representacion: El Miembro podrd concurrir mediante representacion otorgada a
otro Miembro que pueda deliberar y decidir. Cada Miembro Persona Natural puede representar
hasta 10 Miembros personas naturales incluyendo a si mismo. No se podra otorgar poder a un
miembro de la Junta Directiva.

Articulo 31.  Mayoria calificada: Como excepcion a la norma general, las siguientes decisiones
requerirdn mayoria calificada de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los votos de los
Miembros presentes en la reunion:

(a)  Reforma alos estatutos.
(b)  Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION,
(c)  Reinvertir la reserva de que trata el articulo 6 de estos estatutos.

PARAGRAFO: Las decisiones descritas en este articulo no podrdn tomarse en reuniones de segunda
convocatoria, salvo que se obtenga la mayoria exigida por estos estatutos.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 32.  Naturaleza y Conformacion: La Junta Directiva es un drgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General para periodos de minimo dos (2) afios y mdximo
cuatro (4) periodos consecutivos. La Junta Directiva estard integrada por trece (13) miembros en
total, siguiendo las siguientes reglas: (i) como minimo, dos (2) serdn elegidos de los Miembros
personas naturales; y (i) como minimo cinco (3) serdn elegidos de los miembros del Consejo Asesonr-.
Habrd rotacion de por lo menos dos () Miembros personas naturales, cada dos (2) aiios y los
representantes de los Miembros personajuridica tendrdn derecho a un renglon de la Junta Directive
por cada 20 miembros persona juridicas, hasta un mdximo de 3 renglones cada dos (2) aios. Eps
caso de retiro de cualquier Miembro de Junta Directiva, sea persona natural o representante de
persona juridica por fuera de los periodos establecidos, se convocara una asamblea extraordinaricy
para su remplazo.
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Asimismo, las personas naturales o juridicas que se postulen para ser miembros de la Junta
Directiva deberdn haber estado vinculados a la ASOCIACION por un término minimo de un (1) afio
Y encontrarse trabajando en el camino del liderazgo interno.

En caso de que ninguna representante de los Miembros personas juridicas se postule como
candidato para ocupar el renglon correspondiente en la junta directiva, esto serd informado en la
respectiva asamblea, en la cual la votacion incluird la posibilidad de que este renglon se cubra por
miembros persona naturales que se hayan postulado.

Articulo 33.  Nombramientos. Las postulaciones para miembro de Junta Directiva deberdan
remitirse a la Gerencia General dentro de los 10 dias siguientes a la solicitud de postulaciones por
parte de esta. Los nombres y la hoja de vida de las personas postuladas serdan puestos a disposicion
de la Asamblea General con la correspondiente convocatoria de acuerdo con el reglamento
aprobado por parte de la Junta Directiva. En el evento en que se postule una persona juridica cuyo
representante designado sea un hombre, este deberd haber sido reconocido por la ASOCIACION
como un "hombre por la equidad"”. Los Miembros tendrdn un voto por cada cargo a elegir. Los
candidatos que obtengan el mayor niimero de votos serdn los que quedan elegidos segiin el niimero
de cupos disponibles.

Los directores podran ser reelegidos en sus cargos por términos iguales y consecutivos; igualmente
los miembros de la Junta Directiva podrdn ser removidos en cualquier tiempo o reemplazados por
otro miembro en una reunion de la Asamblea General. Si no se presentan nuevos nombramientos,
continuardn al frente de sus funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto
no se produzca una nueva eleccion y los nuevos miembros de la Junta no hayan asumido sus
Jfunciones. La prohibicion prevista en el articulo 202 del Cédigo de Comercio no aplica, por lo tanto,
un miembro podra ser designado y ejercer un cargo directivo en la ASOCIACION,

independientemente del mimero de cargos directivos que ya ejerce.
Articulo 34.  Funciones: Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

Seccion 34.01 Expedir su propio reglamento, el de admisién de Miembros, el de procesos
disciplinarios y el de sanciones.

Seccion 34.02 Conformar el Comité de Etica, el Comité Financiero y cualquier otro comité interno
necesario para la gestion y toma de decisiones y fijar los lineamientos de dichos comités.

Seccion 34.03  Elegir y remover libremente al Presidente, Vicepresidente y Gerente General de la
ASOCIACION y su suplente.

Seccion 34.04 Fijar los honorarios, cuando los haya, del Presidente. Vicepresidente, Gerente
General y su suplente.

Seccion 34.05 Definir los Grupos de Trabajo de la ASOCIACION.

Seccion 34.06 Determinar el valor de la cuota de admision para cada clase de Miembros y los
Aliados y la cuota de mantenimiento a pagar anualmente para cada clase de membresia.

Seccion 34.07 Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la
ASOCIACION a la Asamblea General, por cada afio calendario.

Seccion 34.08 Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de la ASOCIACION, elaborados por el Gerente General y presentarlos para la
consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

Seccion 34.09  Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

Seccion 34.10 Imponer a los Miembros, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 16 de los estatutos.



Seccion 34.11  Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Asociacion propuestos por el
Presidente, Vicepresidente, y Gerenle General, de acuerdo con las decisiones de la Asambleq
General sobre el particular.

Seccion 34.12  Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Presidente, Vicepresidente, y
Gerente General y su suplente.

Seccion 34.13  Mantener continuamente mformados a los Miembros y Aliados de las actividades
adelantadas por la ASOCIACION.

Seccion 34.14  Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura administrativa para el
buen funcionamiento institucional.

Seccion 34.15  Autorizar al Presidente, Vicepresidente, y Gerente General y su suplente g
celebracicn Y ejecucion de actos y contratos seiialados en el articulo 34 de estos estatutos.

Seccion 34.16  Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Seccion 34.17  Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas extraordinarias y su
Jorma de pago por parte de los miembros.

Seccion 34.18  Autorizar la participacion de la ASOCIACION, en ofras personas juridicas
conforme con lo previsto en estos estatutos.

Seccion 34.19  Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos
y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su financiacion.

Seccion 34.20 Evaluar los informes suministrados por las Capitanas o Capitanes de los Grupos de
Trabajo, establecer los protocolos para el desarrollo de las actividades de dichos grupos, incluyendo
la frecuencia de la celebracion de reuniones de los Grupos de Trabajo y los informes que deben
presentar las Capitanas y Capitanes de cada Grupo de Trabajo a la Junta Directiva.

Seccion 34.21  Revisar las candidaturas de los nuevos Miembros y Aliados que quieren ingresar a
la ASOCIACION y aprobar o rechazar su ingreso, siguiendo el proceso establecido en los estatutos
y determinar cualquier requisito adicional.

Seccion 34.22  Llevar a cabo el proceso de exclusion de Miembros y Aliados establecido en estos
estatutos y fijar cualquier causal adicional para excluir los miembros.

Seccion 34.23  Aprobar a los representantes de las personas juridicas que sean admitidas como
Miembros de la ASOCIACION.

Seccion 34.24  Establecer las labores del Presidente, Vicepresidente, Gerente General y su
Suplente.

Articulo 35.  Compromisos de los miembros de la Junta Directiva: Son compromisos de la Junta
Directiva los siguientes:

Seccion 35.01  Realizar intervenciones constructivas, respetuosas y enfocadas en aspectos del
resorte de la Junta Directiva,

Seccion 35.02  Preservar la confidencialidad y respetar la voceria de la organizacién, como
factores de una buena gobernanza, en aras de la preservacion de una posicién unificada yla
credibilidad de la organizacion,

Seccion 35.03  Preparar oportunamente la informacién y los materiales, suministrados por la
administracion para un eficiente desarrollo de las sesiones.
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Seccién 35.04 Participar puntualmente de las sesiones, incluidas 4 sesiones presenciales, y
colaborqy para dar inicio y cerrar en tiempo segiin agenda, asi como asistir al menos al 75% de las

sesiones anuales.

Seccion 35.05 Gestionar de forma transparente cualquier potencial conflicto de interés por
adscripci(in a otras instancias de gobierno corporativo de instituciones u organizaciones.

Seccion 35.06 Respetar el tiempo asignado a cada punto del orden del dia en las sesiones de Junta
Directiva, autocontrolar el uso de la palabra y priorizar los aspectos estratégicos.

Seccion 35.07 Tener una participacion activa en las sesiones presenciales y virtuales, para aportar
y escuchar las otras visiones, con la finalidad de construir decisiones en beneficio de la

ASOCIACION.

Seccion 35.08 Respetar y no reabrir temas y decisiones que ya fueron discutidos por el cuerpo
colegiado. Dichas discusiones solo se reabrirdn en caso de que surjan nuevos elementos de juicio.

Seccion 35.09 Reconocer que la actuacion que se tiene como drgano de gobierno, requiere ceder
Y apoyar la construccion de posiciones tomadas en conjunto, las cuales deben ser respetadas y

apoyadas posteriormente.

Seccion 35.10 Promover una cultura de mejoramiento continuo a través de evaluacion de la Junta
Directiva y Gerencia General.

Articulo 36.  Reuniones: La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo menos, una vez al
mes mediando citacion escrita del Presidente, Vicepresidente y/o del Gerente General con minimo
3 dias calendario de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionard extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo
exijan, previa convocatoria escrita del Presidente, Vicepresidente y Gerente General con, por lo
menos, un (1) dia calendario de anticipacion.

La Junta Directiva puede invitar a otros Miembros o Aliados de la ASOCIACION o terceros para
asistir a las sesiones de la Junta Directiva, en cuyo caso podran participar con voz, pero sin voto.

Articulo 37.  Quorum y mayorias: El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, la mayoria de votos presentes en la
reunion, salvo por las decisiones que requieren una mayoria mayor.

Mayorias especiales:

Se requiere la aprobacion undanime de los miembros de la Junta Directiva registrados y en ejercicio
para la aprobacion del ingreso de un nuevo Miembro y Aliado.

Se requiere la aprobacion de por lo menos el 70% de sus miembros registrados y en ejercicio para
excluir un miembro o aliado y para nombrar la Presidente, Vicepresidente, el Gerente General o

suplente.

Articulo 38.  Eleccién: La Junta Directiva nombrard un Presidente, Vicepresidente, Gerente
General quienes ejercerdn como representantes legales de la ASOCIACION y un suplente del

Gerente

General, quien actuard como representante legal suplente en las faltas absolutas, temporales o
accidentales del Gerente General con las facultades y limitaciones establecidas en estos estatutos.
EI Presidente y Vicepresidente deberdn ser Miembros de la ASOCIACION y pueden ser miembros

de la Junta Directiva.
Articulo 39.  Son funciones del Presidente y Vicepresidente las siguientes:

Seccion 39.01 Ejercer la representacion legal de la ASOCIACION y representarla en actos,
programas, foros y eventos relacionados con el objeto de la ASOCIA CION.



Seccion 39.02  Actuar como Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva.

Seccion 39.03  Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Deben obtener autorizacion previa de la Junta Directiva para realizar las siguientes
Sunciones:

(a) Abrir, operar, cerrar o manejar cuentas bancarias a nombre de la ASOCIACION,
(b) Comprar, vender o arrendar bienes inmuebles a nombre de la ASOCIA CION.
(c) Adquirir créditos a nombre de la AS OCIACION.

Seccion 39.04 Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios y a sesiones de la Junta Directiva.

Seccion 39.05 Proponer la realizacion de actos, programas, foros de cualquier indole tendientes
a promover y fortalecer la ASOCIACION.

Seccion 39.06 Ejercer todas las demds funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

Seccion 39.07 Planear y organizar la gestion de la ASOCIACION con la Gerente General,

Articulo 40.  Funciones de la Gerencia General: La Gerente General tendrd las facultades
establecidas en el articulo 38 y adicionalmente las siguientes facultades administrativas:

Seccion 40.01 Tomar decisiones de manera independiente respecto de la administracion de las
ASOCIACION, de acuerdo con las directrices de la Junta Directiva.

Seccion 40.02 Ejecucion de actividades y adopcion de decisiones financieras, de forma
independiente, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el afio fiscal correspondiente.

Seccion 40.03  Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los
mecanismos y procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos
de la ASOCIACION.

Seccion 40.04 Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

Seccion 40.05 Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

Seccion 40.06 Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios
de la ASOCIACION, y revisar las dreas de intervencion institucional.

Seccion 40.07 Adelantar todas las gestiones ante entidades, privadas o publicas, nacionales o
extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la institucion.

Seccion 40.08 Presentar a la Junta Directiva un informe periédico sobre la marcha de la
institucion, sus programas y sus proyeclos.

Seccion 40.09  Presentar la informacion financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que
sea estudiada y aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta Directiva.

Seccion 40.10  Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION,

Seccion 40.11  Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus Miembros o por terceros y vigilar
su recaudo. Firmar las érdenes de desembolso y los gastos.
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Seccion 40.12  Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION
de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se
aprueben en debida forma.

Seccidn 40.13  Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad,

Seccion 40.14 Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Registro de
miembros y del Libro de Actas de las reuniones de los érganos de la ASOCIACION y actuar como
Secretario o Secretaria en todas las reuniones que asista.

El Gerente General requerird las mismas autorizaciones de las que trata el numeral 38.03 del
articulo 38 y adicionalmente deberd obtener autorizacion previa de la Junta Directiva para realizar
actos y firmar contratos por montos superiores a treinta millones de pesos ($30.000.000). Esta
limitacién no aplica al pago de la némina o impuestos de la ASOCIACION.

Articulo 41.  Gerente General Suplente: El Gerente General Suplente puede ser una persona
natural, o persona juridica que preste servicios de outsourcing. Se encargard iinicamente de la parte
administrativa de la representacion legal de la ASOCIACION con las facultades establecidas en el
articulo 39, sin incluir las del articulo 38.

Articulo 42.  Revisor Fiscal: La ASOCIACION podra tener un Revisor Fiscal con su suplente,
quién lo reemplazard en sus faltas temporales o absolutas, quiénes serdn nombrados por la
Asamblea para periodos de dos (2) aiios. El Revisor Fiscal debe ser contador piblico con tarjeta
profesional vigente o podrd ser una persona juridica debidamente constituida y autorizada para la
prestacion de

eslos servicios.

Articulo 43.  Funciones del Revisor Fiscal: Son funciones del Revisor Fiscal aquellas que le sean
impuestas por disposicion del articulo 207 y subsiguientes del Codigo de Comercio y disposiciones
reglamentarias o las normas que regulen la profesion. El Revisor Fiscal tendrad las mds amplias
Jacultades para comprobar todos los actos administrativos y contables.

Articulo 44. Dictamen del Revisor Fiscal: El dictamen del Revisor Fiscal sobre los estados
Jinancieros o la contabilidad deberd expresar, por lo menos:

(a) Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir con sus funciones.

(b) Si en el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por la
técnica de la interventoria de cuentas.

(c) Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la
técnica contable y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea General.

(d) Si el balance y el estado de resultados han sido tomados fielmente de los libros, y
si en su opinién el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las

normas de contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacion financiera

al terminar el periodo revisado y si el segundo refleja el resultado de las
operaciones en dicho periodo.

(e) Las salvedades que pueda tener sobre la fidelidad de los estados financieros.

Articulo 45.  Naturaleza de los derechos de la Asociacion: La condicion de Miembros o Aliados
de la ASOCIACION y los derechos que de estas calidades se desprenden, no conllevan facultad
patrimonial alguna sobre los bienes de la ASOCIA CION ni sobre los incrementos de los estos. Tales
derechos son de naturaleza estrictamente personal y sélo confieren las prerrogativas establecidas
en eslos estatutos y en la ley. En consecuencia, ninguno de los Miembros o Aliados de la
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El 31 de diciembre de cada aito se cortaran las cuentas para hacer un inventario y balance general,
los cuales, una vez firmados por la Gerente General o suplente y el Revisor Fiscal, seran sometidos
ala aprobacion y revision del Asamblea General.

Los beneficios que se obtengan en cada ejercicio y las valorizaciones que se aprueben,
incrementardn el patrimonio de la ASOCIACION. En ningiin caso podrdn repartirse los excedentes
de la ASOCIACION entre sus Miembros.

CAPITULO VIII '
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50. Disolucién: La ASOCIACION se podra disolver por las causas legales o por
decision de la Asamblea General, aplicando la mayoria cualificada.

Articulo 51.  Liquidador: En caso de disolucién, la Asamblea General designara la persona o
personas que actuardn como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la
ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuard como
tal el representante legal inscrito.

Articulo 52.  Liquidacion: Liquidacion: El liquidador o quien haga sus veces tendrad las
Jacultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones
en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Gerente General.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberdn ser autorizadas por la Junta Directiva, al
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los érganos de
direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin dnimo de lucro, publicara tres (3) avisos
en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informard el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus
derechos, elaborard el inventario y avaliio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la
ASOCIACION, procederd a la cancelacion del pasivo de la ASOCIACION teniendo en cuenta las
normas sobre prelacion de créditos.

EI remanente, una vez atendido el pasivo externo de la ASOCIA CION, se entregara segun dispone
la ley teniendo en cuenta que:

(i) los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno
para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion
y liquidacion; (ii) los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

'CAPI'TULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 53.  Mecanismos de solucion de controversias: Todas las diferencias surgidas entre los
Miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la ASOCIACION, serdn
resueltas por la Junta Directiva por decision de la mayoria de sus miembros.

De manera previa a la votacion respectiva, considerando que unieron miembros adicionales a través

de la plataforma "Zoom", se verificé el quorum de la sesién. En esa medida, se dejé constancia de la
asistencia, para este punto, de 89 Miembros Tipo 1, presentes y representadas de los 127 Miembros
Tipo 1, es decir, 70,07% que se encuentran debidamente registrados en el libro de registro de
Miembros,



La reforma de estatutos fue aprobada por un total de 89 de miembros presentes en la reunion, es
decir, el 70,07% de los miembros de la Asociacion, seglin lo establecido en los estatutos.

Teniendo en cuenta que se aprobo tener como Miembros con derecho a voto a las personas juridicas,
la Asociacion queda conformada por los siguientes miembros: (i) 127 miembros personas naturales
y (ii) 20 miembros personas juridicas, para un total de 147 miembros.

Los Miembros personas juridicas con derecho a voto se encontraban debidamente representados de
la siguiente manera:

Miembro persona juridica | Representante ~~~~[No, devotos |
Bancolombia Maria Jose Quiceno — Apoderada Especial | 1 .
Allianz Seguros Tatiana Gaona 1

MasterCard Maria Carolina Hudson — Apoderada Especial | 1

Redeban Ana Maria Jauregui 1

Sura AM Catalina Restrepo Cardona 1

GeoPark Ginna Clavijo — Apoderada Especial 1

Colgate Palmolive Juliana Holguin Holguin 1

Puntos Colombia Natalia Biasini Vélez 1

Eficacia Julia Nigma Mustafa 1

Celsia Manuela Cook — Apoderada Especial 1

Grupo Argos Lina Valencia 1

CrediCorp Catalina Morales 1

En consecuencia, el quérum de la reunion se recompuso para un total de 101 personas presentes de
los 147 Miembros de la Asociacion, que representan el 68,70 % de los miembros con derecho a voto.

El nuevo quérum sera tenido en cuenta para efectos de la votacion y las mayorias requeridas para los
siguientes puntos de la agenda del dia.

VI. PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION 2023:

La Gerente General presentd a consideracion de la Asamblea el informe de gestion sobre las
actividades realizadas por la Asociacion en el afio 2023.

Entre los puntos expuestos se explicé a la Asamblea que no existieron operaciones entre la
Asociaci6n y sus miembros salvo por aquellas que posteriormente seran objeto de estudio en el punto

sobre conflicto de interés.

Tras la exposicion, se someti6 a consideracion de la Asamblea el informe de gestion de 2023, que
fue aprobada por 97 Miembros de los 101 presentes y representadas en la reunién. La Asamblea
felicit a la administracion por su buen desempeiio.

VIL PRESENTACION DEL INFORME DEL REVISOR FISCAL:
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Maria Alejandra Fajardo de VALPS CONSULTING S.A.S. present6 el informe del revisor fiscal
sobre los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 a la Asamblea.

No hubo comentario alguno respecto al contenido del informe.
VIIL PRESENTACION Y APROBACION DE LOS_ESTADOS FINANCIEROS

CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 DEBIDAMENTE CERTIFICADOS
Y DICTAMINADOS:

Acto seguido, Marisol Nifio de TMF present6 a la Asamblea los estados financieros de la Asociacion,
compuestos por:

e Estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2023 con cifras comparativas al 31 de
_ diciembre de 2022.
e Estado de Resultado Integral por los afios terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022.
e Estado de Cambios en el Activo Neto por los aiios terminados a 31 de diciembre de 2023 y
2022.
e Estados de Flujos de Efectivo por los afios terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022.
o Notas de revelacion a los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023.

De manera previa a la votacion respectiva, considerando que unieron miembros adicionales a través
de la plataforma "Zoom", se verific6 el quérum de la sesién. En esa medida, se dejo constancia de la
asistencia de 104 Miembros presentes y representadas de los 147 Miembros, es decir, el 70,74%.

Una vez revisados, estudiados y discutidos los estados financieros del 2023, la Asamblea procedio a
impartirles su aprobacion, de tal forma que éstos fueron aprobados con el voto afirmativo de 99

Miembros de los 147 presentes y representadas en la reunion.

IX. APROBACION DE LA DESTINACION DEL REMANENTE O EXCEDENTE:

La Presidente le informé a las Miembros segiin la informacion contenida en los Estados Financieros
aprobados en punto anterior, hay un excedente del periodo de COP 6.513.000. En virtud de lo
anterior, se le propuso a la Asamblea destinar el excedente para la reinversion en la actividad
meritoria y en el fortalecimiento patrimonial de la Asociacion, especificamente, se propone la
ejecucion de los siguientes proyectos en 2024 con el objeto de promover iniciativas de la
organizaci6n, impactar en la comunidad, visibilizar problematica de género y equidad y trabajar
estratégicamente para el robustecimiento de la organizacién en pro de la comunidad:

e La cumbre de lideres por la equidad de género, que tiene por objeto concientizar y
sensibilizar a los jovenes sobre la equidad de género a través de un evento con contenidos
interactivos que aborden temas de su interés, fomentando una comprensién profunda y un
compromiso activo con la equidad de género en su vida diaria y en sus comunidades.

e  El Summit Corporativo, cuyo propdsito es organizar un evento de alto impacto que, a través
de contenido de calidad y experiencias disruptivas, se promueva la equidad de género al
desafiar percepciones, ampliar horizontes y generar un cambio tangible en las estructuras
corporativas y sociales, actuando como catalizador de conversaciones y estrategias
informadas sobre el tema.

e  Laejecucion del seminario Herramientas para la Equidad, dirigidas a las empresas afiliadas
a la Asociacidn, con el objeto de educar culturas corporativas mas equitativas que permitan
ambientes propicios para el desarrollo de las mujeres.

g1 a vez revisada la propuesta, la misma fue aprobada con el voto afirmativo de 95 Miembros de los
» 4 presentes y representadas en la reunién



X. APROBACION DEL PRESUPUESTO 2024:

A continuacion, la Secretaria expuso ante la Asociacion el Presupuesto para 2024 revisado
previamente por el Comité Financiero y la Junta Directiva de la Asociacion. Se present6 a
consideracion de la Asamblea el presupuesto para el afio 2024 de la Asociacion.

Una vez revisada la propuesta, la misma fue aprobada con el voto afirmativo de 95 Miembros de los
104 Miembros presentes y representadas en la reunion.

XI. AUTORIZACION A LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA SOLICITAR LA

ACTUALIZACION DE WIC AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL ANTE LA

DIAN
La Presidente manifesto6 a las Miembros de la Asociacion que se va a realizar tramite de actualizacién
de WIC al Régimen Tributario Especial ante la DIAN. Para ello, es necesario autorizar a las
representantes legales, Angela Hurtado, Maria Fernanda Calderon y Natalia Gonzalez, para que
cualquiera de ellas, actuando de forma separada, solicite ante la DIAN la actualizacién de WIC al
Rlcl':gimen Tributario Especial y presente todos los documentos requeridos por las autoridades para
ello.

De manera previa a la votacion respectiva, considerando que unié un miembro adicional a través de
la plataforma "Zoom", se verifico el quérum de la sesién. En esa medida, se dejé constancia de la
asistencia de 105 Miembros presentes y representadas de los 147 Miembros, es decir, el 71,42%.

Una vez estudiada la propuesta anterior, la Asamblea le procedié a impartir su aprobacién con el
voto afirmativo de 95 Miembros de los 105 Miembros presentes y representadas en la reunion.

XIL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Teniendo en cuenta que Maria Fernanda Calderon, Catalina Escobar y Carolina Angarita renunciaron
a sus cargos como miembros de la Junta Directiva, y en vista de la reforma de estatutos aprobada en
el Punto V del orden del dia de la reuni6n, es necesario elegir a tres (3) nuevos miembros de la Junta
Directiva, asi: una (1) representante de los miembros personas juridicas, en atencién a que tienen
derecho hasta un maximo de tres (3) renglones por cada veinte (20) miembros de esta categoria; y
dos (2) personas naturales.

La Presidenta present6 para consideracién de la Asamblea el nombramiento de las siguientes
representantes de personas juridicas para ocupar el renglén de personas juridicas en la Junta

Directiva:
e Maria Jose Quiceno de Bancolombia y Tatiana Gaona de Allianz S.A.

De otra parte, la Presidente presenté para consideracién de la Asamblea el nombramiento de las
siguientes miembros personas naturales para los dos renglones restantes:

e Sonia Perdomo
e Marcela Vaca
e Catalina Jaramillo

Una vez realizada la votacién se determiné que las nuevos miembros de la Junta Directiva serian:

e Marcela Vaca, como miembro persona natural, para ocupar el segundo renglén.

e Catalina Jaramillo, como miembro persona natural, para ocupar el cuarto renglén.

e Maria José Quiceno, como representante de los miembros personas juridicas, para ocupar el
décimo segundo rengldn.

La Asamblea le procedi6 a impartir su aprobacién de los nombramientos con la siguiente votacidn-
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e Marcela Vaca recibio 81 votos a favor.
o Catalina Jaramillo recibio 55 votos a favor.
e Maria José Quiceno recibié 57 votos a favor.

XIIL RATIFICACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Presidente presentd a consideracion de la Asamblea la ratificacion de las siguientes miembros
de la Junta Directiva:

Angela Maria Hurtado Castro
Carolina Ibarguen Giraldo

Maria Eugenia Rey Rengifo

Sol Beatriz Arango Mesa

Maria Paulina del Castillo Piedrahita
Ana Fernanda Maiguashca

Ménica Leticia Contreras Esper
Maria del Rosario Cérdoba Garcés
Sylvia Escovar Gomez

Maria Fernanda Suérez Londofio

De manera previa a la votacion respectiva, considerando que se retir6 un mlembro de la sesion, se
verifico el quérum de la sesion. En esa medida, se dejé constancia de la asistencia de 104 Miembros
presentes y representadas de los 147 Miembros, es decir, el 70,74%.

La ratificacién de los miembros de la Junta Directiva fue aprobada por 89 Miembros de los 104
Miembros presentes y representadas en la reunion.

Siendo asi, la Junta Directiva quedara conformada de la siguiente manera:

RENGLON JUNTA NOMBRE
DIRECTIVA

1 Angela Maria Hurtado Castro

2 Marcela Vaca

3 Carolina Ibarguen Giraldo

4 Catalina Jaramillo

5 Maria Eugenia Rey Rengifo

6 Sol Beatriz Arango Mesa

7 Maria Paulina del Castillo Piedrahita
- 8 Ana Fernanda Maiguashca

9 Monica Leticia Contreras Esper

10 Maria del Rosario Cérdoba Garcés

1 Sylvia Escovar Gomez

12 Maria José Quiceno

13 Maria Fernanda Suérez Londofio




XIV. RATIFICACION DEL REVISOR FISCAL:

Se propuso ratificar a VALPS CONSULTING S.A.S. como revisor fiscal. Las anterior propuesta
fue aprobada por el voto favorable de 90 Miembros de los 104 Miembros presentes y representadas
en la reunion.

XV. NOMBRAMIENTO DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO:

La Presidenta informé que la Asociacién implemento en el afio 2022 el Sistema de Autocontrol y
Gestion del Riesgo de Lavado de Activos ("SAGRILAFT"). Por lo anterior, se propone nombrar a
Maria Camila Sarria, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.811.614, como Oficial de
Cumplimiento de la Asociacion.

La anterior propuesta fue aprobada por el voto favorable de 88 Miembros de los 104 Miembros
presentes y representadas en la reunion.

XVIL. CONSIDERACION DE CONFLICTO DE INTERES:

La Presidenta informé que era necesario revelar algunas operaciones realizadas por la Asociacién
que pueden representar un conflicto de interés, con el fin de garantizar la mayor transparencia frente
a sus miembros en el marco de las mejores practicas en gobierno corporativo.

A continuacién, se present6 el detalle de las operaciones celebradas en el curso del afio 2023, para
efectos de que sean ratificadas por la Asamblea (las "Operaciones"): ;

A. Adriana Tejada, miembro persona natural, tiene un contrato de prestacion de servicios con
la Asociacién, cuyo objeto es la prestacion de servicios de consultoria en identificacion,
desarrollo y gestion de activos de infraestructura.

B. Natalia Gonzélez Santa, Gerente General, tiene un contrato laboral con la Asociacién, para
el ejercicio de la labor de administracion que se la ha consignado en su cargo de Gerente
General.

C. Aequales, cuyo duefio es miembro persona natural, tiene un contrato para la prestacion de
servicios de formacion.

En atencion a que las Operaciones fueron realizadas con un miembro persona natural, la Gerente
General y una sociedad afiliada a un miembro persona natural, se considero necesario revelar toda la
informacion relevante suministrada por la representante legal de la Asociacion sobre las Operaciones
con el fin de analizar la conveniencia de autorizarlas.

Una vez analizada toda la informacion relevante, se dejé constancia de que las Operaciones son
necesarias para el funcionamiento y el buen desempefio de la Asociacion. Teniendo en cuenta lo
anterior, la Presidenta propuso a la Asamblea evaluar el posible conflicto de interés que podria existir
para las representantes legales de la Asociacion por la celebracion de las Operaciones.

Estudiados los factores econdmicos involucrados, la Asamblea determiné que las Operaciones
mencionadas no son perjudiciales para la Asociacién sino que resultan beneficiosas para el
cumplimiento de su mision y son celebradas en su mejor interés.

En consecuencia de lo anterior, se present6 a consideracion de la Asamblea la siguiente proposicion,

la cual una vez leida, fue aprobada con el voto afirmativo de 87 de los 104 Miembros presentes y
representadas en la reunidn, asi:

"La Asamblea de Miembros de la Asociacién Women in Connection Colombia, en la sesion de la
Jecha, y en uso de sus facultades legales y estatutarias,
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RESUELVE

P]HMERO: Confirmar que las Operaciones no son perjudiciales para los intereses de la Asociacion
sino que resultan beneficiosas y necesarias para el desarrollo de su mision de trabajar en la
proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las mujeres para contribuir a su
empoderamiento. Por lo tanto se levanta cualquier conflicto de interés que pudiera existir para la
representante legal.

SEGUNDO: Ratificar las Operaciones segiin se detallo previamente en este punto de la agenda.

TERCERO: Autorizar al representante legal para ejecutar todas las operaciones que provengan de
los contratos con Adriana Tejada, Natalia Gonzdlez y Aequales.”

XVIL PROPOSICIONES Y VARIOS:

En vista de que no se presentaron proposiciones adicionales se dio por agotado este punto del orden
del dia.

No habiendo otro asunto que tratar, se levanto la sesion siendo las 7:00 p.m. del mismo dia. La
Secretaria constatd la comunicacion continia y simultdnea via Zoom durante toda la reunién, la
participacion, el ejercicio del derecho al voto y el sentido del voto de los Miembros, los cuales se
conservan en los archivos de la Asociacidn.

*%k

Hasta aqui la transcripcion del acta.

Con fundamento en el Anexo 6 del Decreto 2420 de 2015, se firma la presente acta aclaratoria el 26
de junio de 2024.

Q.LEMM vk QMO §

‘Angela Hurtado Natalia Gonzélez
LA PRESIDENTE LA SECRETARIA

Aprobacion de los Miembros de la Comision Aprobatoria

Una vez elaborada y revisada el acta aclaratoria, la comisién delegada por la Asamblea de Miembros
de la Asociacion Women in Connection Colombia para la aprobacién del acta, conformada -por
Ximena Cortes, Clare Montgomery y Maria José Gnecco, procedié a impartirle su aprobacién de
forma unanime, de acuerdo con la delegacion expresa de la Asamblea, dejando constancia de que la
Secretaria llevé un registro de la participacién y votos de los Miembros, que sera guardado en los
archivos de la ASOCIACION. :
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Clare Montgomery Maria José Gnecco

4 Ximena Cortés



Anexo 1.
Miembros representados:

Por Ximena Cortes, Clare Montgomery y Maria José¢ G
€cco:

Maria Paula Duque

Maria José Ramirez

Lorena Salgado

Margarita Correa

Sylvia Escovar

Tatyana Orozco

Angela Hurtado

Marcela Giraldo

Carolina Angarita

Alexandra Rojas

Angela Anzola

Sol Beatriz Arango

Mia Perdomo

Natalia Ramirez

Maria Fernanda Suarez

Maria Cecilia Bertran

Carolina Ibarguen

Ana Karina Quessep

Ana Fernanda Maiguashca

Natalia Gonzalez Santa

Maria Adelaida Saldarriaga

Rosario Cérdoba

Nina Maldonado

Carolina Nieto

Maria Claudia Lacouture

Maria Paulina del Castillo

Claudia Frank

Beatriz Carmona

Maria Clara Aristizabal

Johanna Peter

Ximena Cardenas

Marta Royo

Juliana Pacheco

Catalina Jaramillo

Susana Pelaez

Maria Fernanda Calderén

Maria Cecilia Otoya

Beatriz Eugenia Vélez
Jessica MacMaster
Paola Garcia Barreneche
Paula Barrientos
Claudia Arango

Inés Olano

Beatriz Arbelbez




Cecilia Pinzén

Mela Velasquez

Adriana Tejada

Maria Eugenia Rey

Tatiana Garces

Manuela Villegas

Angela Angulo

Monica Contreras

| Tatiana Uribe

Karen Carvajalino

Total votos: 54



